splendid medien AG

Corporate Governance

Erklarung des Vorstands und des Aufsichtsrats
der Splendid Medien AG
zu den Empfehlungen der
“Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex“ gemaB § 161 AktG

Einleitung

Vorstand und Aufsichtsrat von bérsennotierten Gesellschaften sowie Gesellschaften mit
Kapitalmarktzugang im Sinne des § 161 Absatz 1 Satz 2 des Aktiengesetzes haben jahrlich zu erklaren,
dass den vom Bundesministerium der Justiz im amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt gemachten
Empfehlungen der "Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex" entsprochen wurde
und wird oder welche Empfehlungen nicht angewendet wurden oder werden und warum nicht. Die
Erklarung ist auf der Internetseite der Gesellschaft dauerhaft éffentlich zuganglich zu machen.

Der Deutsche Corporate Governance Kodex ("Kodex") enthalt Regelungen unterschiedlicher
Bindungswirkung. Neben den gesetzlich verbindlichen Regelungen des geltenden Aktienrechts enthélt er
Anregungen und Empfehlungen, von denen die Gesellschaften abweichen kénnen; in letzterem Falle sind
sie aber verpflichtet, dies jahrlich offen zu legen und zu begriinden.

Erklarung

Die vorangegangene Entsprechenserklarung von Vorstand und Aufsichtsrat der Splendid Medien AG
datiert vom 16. Dezember 2015. Die nachfolgende Erklarung bezieht sich auf den Kodex in seiner
Fassung vom 5. Mai 2015, verdffentlicht im Bundesanzeiger am 12. Juni 2015. Vorstand und Aufsichtsrat
der Splendid Medien AG erklaren, dass den Empfehlungen der "Regierungskommission Deutscher
Corporate Governance Kodex" mit folgenden MaBgaben entsprochen wurde und wird.

1. Ziffer 5.1.2 Absatz 1 Satz 1 und 3

Der Aufsichtsrat bestellt und entldsst die Mitglieder des Vorstands. Er soll gemeinsam mit dem
Vorstand fiir eine langfristige Nachfolgeplanung sorgen.

Der Aufsichtsrat hat bisher nicht gemeinsam mit dem Vorstand eine Nachfolgeplanung vorgenommen.

Begriindung: Angesichts der Zusammensetzung und Altersstruktur des Vorstandes der Splendid
Medien AG sehen Aufsichtsrat und Vorstand eine Nachfolgeplanung derzeit nicht als erforderlich an.

2. Ziffer 5.4.1 Abs. 2 und 3

Der Aufsichtsrat soll flir seine Zusammensetzung konkrete Ziele benennen, die unter Beachtung der
unternehmensspezifischen Situation die internationale Tatigkeit des Unternehmens, potentielle
Interessenkonflikte, die Anzahl der unabhdngigen Aufsichtsratsmitglieder im Sinn von Nr. 5.4.2, eine
festzulegende Altersgrenze fiir Aufsichtsratsmitglieder und eine festzulegende Regelgrenze fiir die
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Zugehérigkeitsdauer zum Aufsichtsrat sowie Vielfalt (Diversity) beriicksichtigen.

Vorschldge des Aufsichtsrats an die zustdndigen Wahigremien sollen diese Ziele berticksichtigen. Die
Zielsetzung des Aufsichtsrats und der Stand der Umsetzung sollen im Corporate Governance Bericht
veréffentlicht werden.

Der Aufsichtsrat der Splendid Medien AG hat ein Hoéchstalter fir Mitglieder des Aufsichtsrates
vorgegeben. Dagegen hat der Aufsichtsrat beschlossen, im Hinblick auf die Zugehérigkeitsdauer zum
Aufsichtsrat keine Regelgrenze festzulegen.

Begrliindung: Der Aufsichtsrat erachtet eine pauschale Regelgrenze fiir die Dauer der Zugehorigkeit
der Aufsichtsratsmitglieder als nicht sachgerecht. Die Festlegung einer solchen Grenze wiirde auf der
Vermutung fuBen, dass allein eine langere Zugehdérigkeitsdauer zum Aufsichtsrat ein
Aufsichtsratsmitglied flr eine weitere Mitgliedschaft disqualifiziert. Fir eine solche Vermutung besteht
keine sachliche Rechtfertigung. Im Ubrigen beriicksichtigt eine solche starre Regelgrenze individuelle
Faktoren, die flr eine langere Zugehdrigkeit einzelner Aufsichtsratsmitglieder sprechen, nicht.

3. Ziffer 5.4.5 Abs. 2

Die Mitglieder des Aufsichtsrats nehmen die fiir ihre Aufgaben erforderlichen Aus- und
FortbildungsmaBnahmen eigenverantwortlich wahr. Dabei sollen sie von der Gesellschaft
angemessen untersttitzt werden.

Da weiterhin unklar ist, welche Voraussetzungen erflllt sein missen, damit die Unterstitzung der
Aus- und Fortbildung der Aufsichtsratsmitglieder seitens der Gesellschaft als angemessen angesehen
werden kann, wird vorsorglich eine Abweichung von Ziffer 5.4.5 Abs. 2 DCGK erklart.

4. Ziffer 7.1.2. Satz 4

Der Konzernabschluss soll binnen 90 Tagen nach Geschéftsjahresende, die Zwischenberichte sollen
binnen 45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraumes, dffentlich zugdnglich sein.

Die Splendid Medien AG veréffentlicht inren Konzernabschluss binnen 90 Tagen nach
Geschéftsjahresende. Der Halbjahresfinanzbericht wird binnen 60 Tagen nach Ende des
Berichtszeitraumes verdffentlicht. Es werden keine weiteren Zwischenberichte verdffentlicht.

Begrliindung: Die regelméBige Veréffentlichung des Halbjahresfinanzberichts innerhalb des vom
Kodex empfohlenen Zeitraumes wére nur bei einer mit Kosten verbundenen VergréBerung des
internen Rechnungswesens mdglich. Seit Ende 2015 ist die gesetzliche Pflicht zur Veréffentlichung
von weiteren Zwischenberichten neben dem Halbjahresfinanzbericht entfallen. Im Geschéaftsjahr 2016
berichtete die Splendid Medien AG auf freiwilliger Basis Uber die jeweilige Quartalsentwicklung.
Beginnend mit dem Geschéftsjahr 2017 hat sich die Splendid Medien AG dazu entschlossen, auf die
freiwillige Veréffentlichung von Quartalsberichten und Quartalsmitteilungen zu verzichten.
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