Corporate Governance

Uber die Corporate Governance bei der Splendid Medien AG berichten der Vorstand
und der Aufsichtsrat — des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) — wie folgt:

Zusammenarbeit von Vorstand und Aufsichtsrat

Vorstand und Aufsichtsrat arbeiten im Interesse und zum Wohle der Splendid Medien AG eng und
vertrauensvoll zusammen. Der Aufsichtsrat Giberwacht und berét den Vorstand bei der Fihrung der Geschatfte.
Der Vorstand berichtet dem Aufsichtsrat regelmaRig, zeitnah und umfassend tber den Gang der Geschéfte, die
strategischen Entwicklungen, Uber die Lage des Konzerns und alle relevanten Fragen

der Unternehmensplanung. Fur bedeutende Geschaftsvorgéange legt die Geschéaftsordnung fir den

Vorstand Zustimmungsvorbehalte des Aufsichtsrates fest. Mehr dazu erfahren Sie im Bericht des
Aufsichtsrates sowie in der Erklarung zur Unternehmensfiihrung.

Die Amtsperiode der drei Aufsichtsratsmitglieder endet mit Ablauf der Hauptversammlung, in der
Uber die Entlastung des Aufsichtsrates fiir das Geschéftsjahr 2019 beschlossen wird.

Aktienbesitz der Organmitglieder
Das Grundkapital der Splendid Medien AG betréagt zum 31. Dezember 2019 EUR 9.789.999,00 und ist auf
9.789.999 Inhaber-Stammaktien verteilt.

Der Aktienbesitz der Organmitglieder umfasste zum 31. Dezember 2019:

2019
Anzahl Anteile in %
Vorstand
Andreas R. Klein 5.208.984 53,21
Alexander Welzhofer 28.621 0,29
Aufsichtsrat
Dr. Ralph Drouven 3.060 0,03

Directors’ Dealings

Gem. Art. 19 Marktmissbrauchsverordnung (MAR/MMVO) sind die Mitglieder des Vorstandes und des
Aufsichtsrates der Gesellschaft sowie bestimmte Mitarbeiter mit Flhrungsaufgaben und die mit ihnen in
enger Beziehung stehenden Personen verpflichtet, den Erwerb oder die Verduf3erung von Aktien der Splendid
Medien AG und sich darauf beziehender Finanzinstrumente offenzulegen, soweit der

Wert der von dem Mitglied und ihm nahe stehender Personen innerhalb eines Kalenderjahrs getétigten
Geschafte die Summe von 5.000 Euro (ab 1.1.2020: 20.000 Euro) erreicht oder tbersteigt. Die Splendid
Medien AG verdffentlicht diese Transaktionen unverziglich, nachdem sie dem Unternehmen mitgeteilt wurden.
Zudem sind die Informationen im Internet unter http://www.splendidmedien.com/de/boersendaten-und-
kennzahlen abrufbar. Im Geschéftsjahr 2019 wurden keine Transaktionen getatigt.

Corporate Compliance

Ziel des Compliance Management Systems ist es, sowohl die Einhaltung der geltenden, auf die Splendid
Gruppe anwendbaren Gesetze als auch der internen Unternehmensregeln sicherzustellen. Diese wichtige
Leitungs- und Uberwachungsaufgabe im Unternehmen findet auch durch den DCGK Ausdruck. Die vom
Vorstand erlassenen Compliance-Richtlinien regeln den Umgang mit Risiken innerhalb der Splendid Gruppe.
Der Vorstand und das Management sind fiir die Umsetzung der Richtlinie verantwortlich. Das Management und
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die Mitarbeiter wurden auch im Jahr 2019 entsprechend unterwiesen. Im Unternehmen werden regelméaRige
Abfragen durchgefuihrt, um mdgliche Regelverstdf3e zu identifizieren. Daneben sieht das interne Meldewesen
fur alle Mitarbeiter verpflichtend vor, bekanntgewordene Verdachtsmomente fir Compliance-Versté3e an den
Vorstand der Splendid Medien AG zu melden. Meldungen kénnen in bestimmten Féllen auch an den
Aufsichtsrat direkt erfolgen. Die Vertraulichkeit der Meldung wird sichergestellt. Bei Bedarf knnen die
Mitarbeiter eine Meldung auch anonym vornehmen.

Alle Vorstandsmitglieder, Aufsichtsratsmitglieder, Geschéftsfiihrer und Fuhrungskréfte sind sich ihrer Vorbild-
Funktion fir Compliance-Themen bewusst. Die Fuhrungskrafte dienen in ihren jeweiligen
Verantwortungsbereichen als Multiplikator fir die Compliance-Kultur. Der Vorstand tréagt die
Gesamtverantwortung fir Compliance. Innerhalb des Vorstands ist die Compliance-Ressortverantwortung dem
CFO zugeordnet. Ihm untersteht ein Compliance Officer, der sowohl als Ansprechpartner bei Entdeckung
moglicher VerstoRe gegen gesetzliche Regelungen oder die Richtlinien dient, als auch dem Vorstand
regelmafig berichtet.

Aufsichtsrat
Mitglieder des Aufsichtsrats sind:

- Herr Dr. Ralph Drouven, Rechtsanwalt und Partner bei CMS Hasche Sigle Partnerschaft von
Rechtsanwalten und Steuerberatern mbB, Kdéln, Vorsitzender; weiteres Aufsichtsratsmandat:
Joblinge gemeinniitzige AG Rheinland, Kdln (Mitglied des Aufsichtsrats seit Juni 1999)

- Herr Bernd Kucera, Wirtschaftsprifer/Steuerberater und Gesellschafter der Kucera & Hittner
GmbH Wirtschaftsprufungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Bonn, stellvertretender
Vorsitzender; weiteres Aufsichtsratsmandat: LUCOBIT Aktiengesellschaft, Wesseling
(Vorsitzender) (Mitglied des Aufsichtsrats seit Juli 2005)

- Frau Malisa Scott, Unternehmensberaterin, Gesellschafterin der LINKR GmbH, Minchen;
Gesellschafterin der OCG Holdings, UK; Gesellschafterin der Logical Golf Global Investments
GmbH, Hamburg (Mitglied des Aufsichtsrats seit November 2013)

Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten laut Satzung der Splendid Medien AG ausschlieflich eine feste jahrliche
Vergutung in folgender Hoéhe:

Dr. Ralph Drouven: EUR 35.000 (ab 1.7.2019) EUR 25.000 (bis 30.6.2019)
Bernd Kucera: EUR 25.000 (ab 1.7.2019) EUR 18.750 (bis 30.6.2019)
Malisa Scott: EUR 15.000 (ab 1.7.2019) EUR 12.500 (bis 30.6.2019)

Berater- oder sonstige Dienstleistungsvertrage

Herr Dr. Drouven ist zugleich Aufsichtsratsmitglied der Splendid Medien AG und Partner der
Rechtsanwaltssozietdt CMS Hasche Sigle Partnerschaft von Rechtsanwélten und Steuerberatern mbB, Koln
(CMS Hasche Sigle); Herr Kucera ist zugleich Aufsichtsratsmitglied der Splendid Medien AG und Gesellschafter
der Kucera & Huttner GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Bonn (Kucera &
Huttner GmbH). Berater- oder sonstige Dienstleistungsvertrage bestehen zwischen der Gesellschaft einerseits
und CMS Hasche Sigle sowie der Kucera & Hittner GmbH andererseits.

CMS Hasche Sigle und verbundene Unternehmen erbrachten im Geschéftsjahr 2019 verschiedene
Beratungsleistungen und stellten daftir Honorarleistungen in Hohe von TEUR 105 in Rechnung (davon fur
Splendid Medien AG: TEUR 26). Davon waren aufwandswirksam: TEUR 105 (davon Splendid Medien AG:
TEUR 26). Kucera & Huttner GmbH berechneten im Geschéaftsjahr 2019 fiir Beratungsleistungen im
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Zusammenhang mit der Erstellung der Personalabrechnungen der Splendid Gruppe TEUR 5 (davon fir
Splendid Medien AG: TEUR 1). Davon waren aufwandswirksam: TEUR 5 (Splendid Medien AG: TEUR 1).

Soweit CMS Hasche Sigle bzw. Kucera & Hiitther GmbH im Berichtszeitraum fiir das Unternehmen beratend
tatig wurden, hat der Aufsichtsrat der Beauftragung zugestimmt. Interessenkonflikte von Vorstands- und
Aufsichtsratsmitgliedern, die dem Aufsichtsrat gegenliber unverziglich offen zu legen sind, traten nicht auf.

Zielsetzungen bei Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern und Umsetzungen
Der Aufsichtsrat der Splendid Medien AG hat sich entsprechend der Empfehlung des DCGK Ziele hinsichtlich
seiner Zusammensetzung gesetzt und ein Kompetenzprofil erarbeitet. Die konkreten Ziele lauten wie folgt:

Dem Aufsichtsrat soll mindestens eine Person mit Sachverstand auf den Gebieten Rechnungslegung oder
Abschlussprifung angehdren. Angesichts der Tatsache, dass sich im Bereich des Filmlizenzhandels vielfaltige
rechtliche Probleme stellen, aber auch im Hinblick auf die in den letzten Jahren deutlich gestiegenen
rechtlichen Anforderungen an eine gute Unternehmensfiihrung, sollen dem Aufsichtsrat mindestens eine
Person mit juristischem Fachverstand angehdren und mindestens eine Person mit besonderen Kenntnissen
und Erfahrungen im Bereich der Medien, vorzugsweise der Filmbranche. Dem Aufsichtsrat sollen auf
Anteilseignerseite eine nach deren Einschatzung angemessene Anzahl unabhangiger Mitglieder angehoren,
Ziffer C.6 des DCGK. Zu Aufsichtsratsmitgliedern sollen nicht Personen vorgeschlagen werden, bei denen zu
erwarten ist, dass zwischen ihrer Aufsichtsratstatigkeit und ihren sonstigen beruflichen Tatigkeiten haufig
Interessenkonflikte auftreten werden. Besonders geachtet werden soll darauf, dass dem Aufsichtsrat Personen
angehoren, die Uber eine internationale berufliche Erfahrung verfugen.

Der Aufsichtsrat wird bei Wahlen von Aufsichtsratsmitgliedern nur solche Personen vorschlagen, die zum
Zeitpunkt der Wahl noch nicht das 68. Lebensjahr vollendet haben.

Die Satzung bestimmt, dass, soweit nicht fir einzelne Aufsichtsratsmitglieder oder fiir den gesamten
Aufsichtsrat ein kurzerer Zeitraum festlegt wurde, die Aufsichtsratsmitglieder fur die Zeit bis zur Beendigung der
Hauptversammlung bestellt werden, die Uber die Entlastung fiir das vierte Geschéftsjahr nach dem Beginn der
Amtszeit beschlief3t. Die nachsten Aufsichtsratswahlen sind auf der Hauptversammlung im Jahr 2020
vorgesehen.

Wie von dem Deutschen Corporate Governance Kodex empfohlen, wird der Aufsichtsrat bei seinen
Wahlvorschlagen auch auf die Vielfalt (Diversity) im Sinne einer Pluralitdt von Meinungen und Erfahrungen der
vorgeschlagenen Personen achten. Der Aufsichtsrat der Splendid Medien AG besteht derzeit aus drei
Mitgliedern, darunter eine Frau.

Unter Beriicksichtigung der Einhaltung der gesetzlichen Regelungen zur gleichberechtigten Teilhabe von
Frauen und Mannern an Fuhrungspositionen hat der Aufsichtsrat fur die Besetzung des Aufsichtsratsgremiums
eine ZielgroRe fur den Frauenanteil von 33 Prozent beschlossen.

Die derzeitige Zusammensetzung des Aufsichtsrats wird diesen Zielsetzungen in vollem Umfang gerecht. Die
Mitglieder des Aufsichtsrates, Herr Dr. Ralph Drouven, Herr Bernd Kucera und Frau Malisa Scott, sind nach
Einschéatzung des nur aus Anteilseignern bestehenden Aufsichtsrates unabhangige Mitglieder. Dem steht auch
nicht entgegen, dass sowohl Herr Dr. Drouven als auch Herr Kucera langer als 12 Jahre dem Aufsichtsrat
angehoren und damit die entsprechende Indikation in Ziffer C.7 des DCGK gegeben ist. Der Aufsichtsrat
erachtet eine pauschale Regelgrenze fiir die Dauer der Zugehdrigkeit der Aufsichtsratsmitglieder oder die
Indizierung einer fehlenden Unabhangigkeit als nicht sachgerecht. Die Annahme einer solchen Grenze wirde
auf der Vermutung fuBen, dass allein eine langere Zugehdrigkeitsdauer zum Aufsichtsrat ein
Aufsichtsratsmitglied fur eine weitere Mitgliedschaft disqualifiziert oder dessen Unabhangigkeit in Frage stellt.
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Fir eine solche Vermutung besteht keine sachliche Rechtfertigung. Im Ubrigen beriicksichtigt eine solche starre
Regelgrenze individuelle Faktoren, die fir eine langere Zugehdorigkeit einzelner Aufsichtsratsmitglieder
sprechen, nicht. Dariiber hinaus bestehen auch konkret weder in Bezug auf Herrn Dr. Drouven noch in Bezug
auf Herrn Kucera Anhaltspunkte fiir eine fehlende Unabhangigkeit.

Der Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass der Aufsichtsrat einmal jahrlich eine Effizienzprifung bzw.
Selbstevaluierung vornimmt. Fur das Berichtsjahr nahm der Aufsichtsrat diese Effizienzpriifung selbst in der
Sitzung am 3. Dezember 2019 vor. Er stellte fest, dass die stets zeithahe und umfassende Information des
Vorstands Uiber den Geschaftsverlauf bei den Konzernunternehmen und wesentliche Ereignisse dem
Aufsichtsrat ermdglicht hatten, die nach Gesetz und Satzung gebotene Uberwachung des Vorstands in
effizienter Weise wahrzunehmen. Die Mitglieder des Aufsichtsrates verfligen tber die Qualifikation und
beruflichen Erfahrungen sowie die zeitlichen Kapazitaten, die fiir die Uberwachung des Vorstandes der
Splendid Medien AG notwendig sind. Bei der Ausiibung seiner Funktionen wird der Aufsichtsrat durch die
existierenden Risikomanagement- und Compliance-Systeme in sinnvoller und ausreichender Weise unterstitzt.
Die laufende Aktualisierung dieser Systeme wurde von dem Aufsichtsrat Gberpruft. Nach Ansicht des
Aufsichtsrates sind die eingerichteten Systeme und die Organisation der Kontrollpflichten ausreichend, um zu
gewabhrleisten, dass die Geschafte der Unternehmen der Splendid-Gruppe stets in Einklang mit dem Gesetz
und ihren Satzungen gefiihrt werden und bestandsgeféahrdende Risiken rechtzeitig erkannt werden. Aus Sicht
des Aufsichtsrates sind zum Zwecke der Effizienzsteigerung keine Anderungen in Bezug auf seine
Zusammensetzung oder die Art seiner Aufgabenwahrnehmung geboten. Auch eine Anderung der genannten
Systeme ist nach Auffassung des Aufsichtsrates nicht veranlasst.
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Gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern an Fihrungspositionen

Bei der Auswahl von Aufsichtsratsmitgliedern und der Bestellung von Vorstandsmitgliedern unterstiitzt der
Aufsichtsrat das Bestreben der Gesellschaft, eine angemessene Vertretung von Frauen in diesen Positionen zu
erreichen. Der Vorstand strebt dies ebenfalls bei der Besetzung von Filhrungspositionen im Konzern an.

Die Zielgrofe fur den Frauenanteil im Vorstand der Splendid Medien AG betragt, fur die Zeit bis zum 30.Juni
2022, 0 %. Der Vorstand der Splendid Medien AG besteht seit 1.Januar 2020 aus zwei mannlichen Mitgliedern.

Der Vorstand der Splendid Medien AG hat die beiden Fiihrungsebenen unterhalb des Vorstands definiert. Die
1. Fuhrungsebene unterhalb des Vorstands umfasst die Geschéftsfiihrer der Tochtergesellschaften der
Splendid Gruppe. Der Frauenanteil auf dieser Fiihrungsebene betrug sowohl zum Zeitpunkt der Festlegung am
25. August 2015 16,7% als auch zum 31. Dezember 2019. Die Zielquote fiir den Frauenanteil auf der 1.
Fuhrungsebene unterhalb des Vorstands von mindestens 16,7% wurde bis 30.6.2022 festgelegt. Aufgrund der
Neubesetzung der Geschéftsfiihrungen insbesondere in der Tochtergesellschaft Splendid Studios GmbH zum
1. Januar 2020 durch einen mannlichen Geschéaftsfuhrer veranderte sich der Frauenanteil auf der 1.
Fuhrungsebene und betragt seit 1. Januar 2020 0%. Damit unterschreitet der Frauenanteil die Zielquote. Die
Splendid Medien AG ist aber nach wie vor bestrebt, die Zielquote zu erreichen.

Die 2. Fihrungsebene unterhalb des Vorstands umfasst die Bereichsleiter in der Muttergesellschaft. Der
Frauenanteil auf dieser Fihrungsebene betrug sowohl zum Zeitpunkt der Festlegung am 25. August 2015 50%
als auch zum 31. Dezember 2019. Aufgrund einer Neubesetzung innerhalb der Bereichsleitung in der
Muttergesellschaft durch eine Frau veranderte sich der Frauenanteil und betragt seit 1. April 2020 100%. Die
Zielquote fiir den Frauenanteil auf der 2. Filhrungsebene liegt bei mindestens 30% und wurde bis 30. Juni 2022
festgelegt. Die Zielquote ist somit Uberschritten.

Die Gesellschaft wird regelmaRig tber den Stand und die Erreichung der festgelegten Zielgré3en berichten.

Entsprechenserklarung zum Deutschen Corporate Governance Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat der Splendid Medien AG haben zuletzt am 3. Dezember 2019/30. Marz 2020 gemaR
§ 161 AktG die gemeinsame Entsprechenserklarung abgegeben. Diese Entsprechenserklarung

hat folgenden Wortlaut:

Erklarung

Die vorangegangene Entsprechenserklarung von Vorstand und Aufsichtsrat der Splendid Medien AG
datiert vom 14. Dezember 2018. Die nachfolgende Erklarung bezieht sich auf den Kodex in seiner
Fassung vom 7. Februar 2017, verotffentlicht im Bundesanzeiger am 24. April 2017 (Berichtigung vom 19.
Mai 2017). Vorstand und Aufsichtsrat der Splendid Medien AG erklaren, dass den Empfehlungen der
"Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex" mit folgenden MalRgaben entsprochen
wurde und wird.

1. Ziffer 5.1.2 Absatz 1 Satz 1 und 4

Der Aufsichtsrat bestellt und entléasst die Mitglieder des Vorstands. Er soll gemeinsam mit dem
Vorstand fur eine langfristige Nachfolgeplanung sorgen.

Der Aufsichtsrat hat bisher nicht gemeinsam mit dem Vorstand eine Nachfolgeplanung vorgenommen.

Begrindung: Angesichts der Zusammensetzung und Altersstruktur des Vorstandes der Splendid
Medien AG sehen Aufsichtsrat und Vorstand eine Nachfolgeplanung derzeit nicht als erforderlich an.
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2. Ziffer 5.4.1 Abs.2und 4

Der Aufsichtsrat soll fir seine Zusammensetzung konkrete Ziele benennen und ein Kompetenzprofil
fur das Gesamtgremium erarbeiten. Fir seine Zusammensetzung soll er im Rahmen der
unternehmensspezifischen Situation die internationale Tatigkeit des Unternehmens, potentielle
Interessenkonflikte, die Anzahl der unabhangigen Aufsichtsratsmitglieder im Sinn von Nr. 5.4.2, eine
festzulegende Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder und eine festzulegende Regelgrenze fiir die
Zugehorigkeitsdauer zum Aufsichtsrat sowie Vielfalt (Diversity) angemessen berlicksichtigen. Fir die
gewahlten Arbeitnehmervertreter sind die besonderen Regeln der Mitbestimmungsgesetze zu
beachten.

Vorschlage des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung sollen diese Ziele beriicksichtigen und
gleichzeitig die Ausflllung des Kompetenzprofils fur das Gesamtgremium anstreben. Der Stand der
Umsetzung soll im Corporate Governance Bericht verdffentlicht werden. Dieser soll auch tber die
nach Einschatzung des Aufsichtsrats angemessene Zahl unabhéngiger Mitglieder der Anteilseigner
und die Namen dieser Mitglieder informieren.

Der Aufsichtsrat der Splendid Medien AG hat bereits vor Jahren einen Beschluss zur Festlegung
konkreter Ziele fur seine Zusammensetzung gefasst und Uberprift diese Zielsetzung regelmaRig. In
seiner Sitzung vom 7. Dezember 2017 hat der Aufsichtsrat auch ein Kompetenzprofil verfasst, das
neben der Zusammensetzung des Gesamtgremiums nunmehr auch auf die Kompetenzen der
einzelnen Mitglieder eingeht. Dabei hat er sich im Rahmen der unternehmensspezifischen Situation
auch mit der internationalen Tatigkeit des Unternehmens, potentiellen Interessenkonflikten, Diversitat
und Unabhéangigkeit befasst und ist bestrebt, eine ausgewogene Zusammensetzung des Gremiums
im Sinne der Ziffer 5.4.1 des DCGK zu erreichen.

Der Aufsichtsrat der Splendid Medien AG hat ein Hochstalter fur Mitglieder des Aufsichtsrates
vorgegeben. Dagegen hat der Aufsichtsrat beschlossen, im Hinblick auf die Zugehorigkeitsdauer zum
Aufsichtsrat keine Regelgrenze festzulegen.

Begriindung: Der Aufsichtsrat erachtet eine pauschale Regelgrenze fir die Dauer der Zugehorigkeit
der Aufsichtsratsmitglieder als nicht sachgerecht. Die Festlegung einer solchen Grenze wirde auf der
Vermutung ful3en, dass allein eine langere Zugehorigkeitsdauer zum Aufsichtsrat ein
Aufsichtsratsmitglied fur eine weitere Mitgliedschaft disqualifiziert. Fir eine solche Vermutung besteht
keine sachliche Rechtfertigung. Im Ubrigen beriicksichtigt eine solche starre Regelgrenze individuelle
Faktoren, die fir eine langere Zugehdorigkeit einzelner Aufsichtsratsmitglieder sprechen, nicht.

3. Ziffer 5.4.5 Abs. 2

Die Mitglieder des Aufsichtsrats nehmen die fur ihre Aufgaben erforderlichen Aus- und
Fortbildungsmalinahmen eigenverantwortlich wahr. Dabei sollen sie von der Gesellschaft
angemessen unterstutzt werden.

Da weiterhin unklar ist, welche Voraussetzungen erfillt sein missen, damit die Unterstitzung der
Aus- und Fortbildung der Aufsichtsratsmitglieder seitens der Gesellschaft als angemessen angesehen
werden kann, wird vorsorglich eine Abweichung von Ziffer 5.4.5 Abs. 2 DCGK erklart.

4, Ziffer 7.1.2. Satz 3

Der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht sollen binnen 90 Tagen nach
Geschaftsjahresende, die verpflichtenden unterjahrigen Finanzinformationen sollen binnen 45 Tagen
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nach Ende des Berichtszeitraumes, offentlich zuganglich sein.

Die Splendid Medien AG verdffentlicht ihren Konzernabschluss binnen 90 Tagen nach
Geschaftsjahresende. Der Halbjahresfinanzbericht wird binnen 60 Tagen nach Ende des
Berichtszeitraumes verdffentlicht. Es werden keine weiteren Zwischenberichte verdéffentlicht.

Begriindung: Die regelmafige Veroffentlichung des Halbjahresfinanzberichts innerhalb des vom
Kodex empfohlenen Zeitraumes ware nur bei einer mit, aus Sicht des Vorstandes und Aufsichtsrates
unverhaltnismafigen, mit Kosten verbundenen Vergréf3erung des internen Rechnungswesens
moglich.

Erklarung

Vorstand und Aufsichtsrat der Splendid Medien AG haben zuletzt am 3. Dezember 2019 die jahrliche
Entsprechenserklarung (bezogen auf den Kodex in seiner Fassung vom 7. Februar 2017) abgegeben. In
Bezug auf die Rechnungslegung wurde dort eine Abweichung zu den Fristen der verpflichtenden
unterjdhrigen Finanzinformationen erklart. Es ist hier zu einer weiteren Abweichung gekommen, weshalb
eine Aktualisierung der aktuellen Entsprechenserklarung erforderlich ist.

Dies vorausgeschickt, erklaren Vorstand und Aufsichtsrat der Splendid Medien AG, dass die
Entsprechenserklarung vom 3. Dezember 2019 in Bezug auf Ziffer 7.1.2 Satz 3 des Kodex wie folgt
aktualisiert wird:

Ziffer 7.1.2. Satz 3

Der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht sollen binnen 90 Tagen nach
Geschéftsjahresende, die verpflichtenden unterjahrigen Finanzinformationen sollen binnen 45 Tagen
nach Ende des Berichtszeitraumes, 6ffentlich zuganglich sein.

Die Splendid Medien AG verdffentlicht ihren Konzernabschluss fir den Berichtszeitraum 2019 nicht
binnen 90 Tagen nach Geschéftsjahresende. Der Halbjahresfinanzbericht wird regelmaRig binnen 60
Tagen nach Ende des Berichtszeitraumes veroffentlicht. Es werden keine weiteren Zwischenberichte
veroffentlicht.

Begriindung:
a. Die Splendid Medien AG beabsichtigte urspriinglich eine Veroffentlichung des

Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts innerhalb der vom Kodex empfohlenen Frist
von 90 Tagen. Vor dem Hintergrund der aktuellen behdérdlichen MaRnahmen im Rahmen der
COVID-19-Pandemie, darunter KinoschlieBungen und GeschéftsschlieBungen im stationaren
Einzelhandel sowie Einschrénkungen in den Serviceleistungen und programmlichen Engpéssen
durch Verschiebung oder Absagen von Filmproduktionen in den relevanten Méarkten der Splendid
Gruppe, geht der Vorstand fir das Geschaftsjahr 2020 von deutlichen Umsatz- und
Ergebnisbelastungen aus, die sich auf die bisher positiven internen Ergebniserwartungen fur das
Geschaftsjahr 2020 auswirken werden. Vor diesem Hintergrund musste die urspringlich fur den
27. Mérz 2020 geplante Veroffentlichung des Jahres- und Konzernabschlusses 2019, der auch
die Prognose fir das Geschaftsjahr 2020 enthalt, verschoben werden, so dass die empfohlene
Frist von 90 Tagen nicht eingehalten werden kann.

b. Die regelméRige Veroéffentlichung des Halbjahresfinanzberichts innerhalb des vom Kodex
empfohlenen Zeitraumes von 45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraumes wére nur bei einer mit,
aus Sicht des Vorstandes und Aufsichtsrates unverhéltnismaRigen, mit Kosten verbundenen
VergroRRerung des internen Rechnungswesens maoglich.

Im Ubrigen gilt die Entsprechenserklarung aus Dezember 2019 fort.
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