splendid medien AG

Corporate Governance

Erklarung des Vorstands und des Aufsichtsrats
der Splendid Medien AG
zu den Empfehlungen der
»Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex“ gemaR § 161 Aktiengesetz

Einleitung

Vorstand und Aufsichtsrat von bdrsennotierten Gesellschaften sowie Gesellschaften  mit
Kapitalmarktzugang im Sinne des § 161 Absatz 1 Satz 2 AktG haben jahrlich zu erklaren, dass den vom
Bundesministerium der Justiz im amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen
der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex* entsprochen wurde und wird oder
welche Empfehlungen nicht angewendet wurden oder werden und warum nicht. Die Erklarung ist auf der
Internetseite der Gesellschaft dauerhaft 6ffentlich zugénglich zu machen.

Der Deutsche Corporate Governance Kodex enthalt Regelungen unterschiedlicher Bindungswirkung.
Neben den gesetzlich verbindlichen Regelungen des geltenden Aktienrechts enthalt er Anregungen und
Empfehlungen international und national anerkannter Standards guter und verantwortungsvoller
Unternehmensfihrung, von denen die Gesellschaften abweichen kdnnen; in letzterem Falle sind sie aber
verpflichtet, dies jahrlich offen zu legen und zu begriinden.

Erklarung
Die zuletzt vom Vorstand und Aufsichtsrat der Splendid Medien AG abgegebene Entsprechenserklarung
datiert vom 25. Méarz 2022.

Vorstand und Aufsichtsrat der Splendid Medien AG erklaren, dass seit Abgabe der letzten
Entsprechenserklarung den vom Bundesministerium der Justiz am 27. Juni 2022 im amtlichen Teil des
Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex" in der Fassung vom 28. April 2022 (,DCGK®) mit folgenden Abweichungen entsprochen
wurde und in Zukunft entsprochen wird:

1. Empfehlung A.1 DCGK

Der Vorstand soll die mit den Sozial- und Umweltfaktoren verbundenen Risiken und Chancen fur das
Unternehmen sowie die 6kologischen und sozialen Auswirkungen der Unternehmenstétigkeit systematisch
identifizieren und bewerten. In der Unternehmensstrategie sollen neben den langfristigen wirtschaftlichen
Zielen auch 6kologische und soziale Ziele angemessen beriicksichtigt werden. Die Unternehmensplanung
soll entsprechende finanzielle und nachhaltigkeitsbezogene Ziele umfassen.

Der Vorstand hat in der Unternehmensstrategie bisher neben den langfristigen wirtschaftlichen Zielen
Okologische und soziale Ziele nicht berlicksichtigt. Dies ist derzeit auch fir die Zukunft nicht beabsichtigt.
Die Unternehmensplanung enthdlt keine 6kologischen und sozialen Ziele. Dies gilt gleichermaf3en fiir
entsprechende finanzielle und nachhaltigkeitsbezogene Ziele in der Unternehmensplanung in diesem
Zusammenhang.

Begrindung: Das Geschéaftsmodell der Splendid Gruppe geht mit einem geringen Ressourcenverbrauch
einher. Die Erfullung von sozialen Zielen insbesondere im Sinne der Sicherung und Erhaltung von
Arbeitsplatzen wird aus Sicht von Vorstand und Aufsichtsrat durch die Unternehmensstrategie und die
Aufstellung der Unternehmensplanung in der bisherigen Form hinreichend beriicksichtigt. Der Vorstand hat
daher sowie mit Blick auf die fur die Splendid Gruppe geltenden gesetzlichen Berichtpflichten im Rahmen
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des Jahresabschlusses bisher auf die Verankerung von okologischen und sozialen Zielen in der
Unternehmensplanung und der Unternehmensstrategie verzichtet.

2. Empfehlung A.3 DCGK

Das interne Kontrollsystem und das Risikomanagementsystem sollen, soweit nicht bereits gesetzlich
geboten, auch nachhaltigkeitsbezogene Ziele abdecken. Dies soll die Prozesse und Systeme zur
Erfassung und Verarbeitung nachhaltigkeitsbezogener Daten mit einschliel3en.

Das interne Kontrollsystem und das Risikomanagementsystem der Splendid Gruppe deckt bislang keine
nachhaltigkeitsbezogenen Ziele im Sinne 6kologischer und sozialer Themen ab. Der Vorstand plant jedoch,
ausgewahlte und fir die Unternehmensgruppe relevante o6kologische und soziale Themen in das
Risikofriiherkennungssystem aufzunehmen, um der Empfehlung A.3 kiinftig zu entsprechen.

3. Empfehlung A.5 DCGK

Im Lagebericht sollen die wesentlichen Merkmale des gesamten internen Kontrollsystems und des
Risikomanagementsystems beschrieben werden und soll zur Angemessenheit und Wirksamkeit dieser
Systeme Stellung genommen werden.

Der Vorstand hat ein internes Kontrollsystem (IKS) und Risikomanagementsystem gemafll 891 AktG
eingerichtet. Der Abschlussprifer beurteilt im Prifungsbericht das rechnungslegungsbezogene IKS sowie
das Risikofriiherkennungssystem gemal® § 317 Abs. 4 HGB. Es besteht keine dartuberhinausgehende
gesetzliche Verpflichtung, nicht rechnungslegungsbezogene Komponenten des internen Kontrollsystems
im Lagebericht darzulegen sowie Stellung zu dessen Angemessenheit und Wirksamkeit zu nehmen.
Vorstand und Aufsichtsrat erklaren daher eine Abweichung von der Empfehlung A5.

4. Empfehlung B.1 DCGK
Bei der Zusammensetzung des Vorstands soll der Aufsichtsrat auf die Diversitat achten.
Die Frauenquote auf der Vorstandsebene betragt 0%.

Begriindung: Der Aufsichtsrat legt im Hinblick auf den Vorstand neben allgemeinen Eignungskriterien
grundsatzlich Wert auf Vielfalt im Hinblick auf Aspekte wie Bildungshintergrund, Berufserfahrung, Alter und
Geschlecht. Das Interesse an einer Diversifizierung und insbesondere an einer Erh6hung des Frauenanteils
im Vorstand rechtfertigt es aus Sicht des Aufsichtsrats jedoch nicht, bestehende Bestellungen von
Vorstanden, die von dem Aufsichtsrat fur ihre Aufgaben als qualifiziert angesehen werden, zu beenden.
Eine VergrofRerung des Vorstands allein zum Zweck einer Diversifizierung ist aus Sicht des Aufsichtsrats
wirtschaftlich nicht vertretbar. Bei Neubesetzungen von Vorstandsposten wird der Aufsichtsrat aber stets
eine angemessene Beriicksichtigung dieser Aspekte anstreben.

5. Empfehlung B.2 DCGK

Der Aufsichtsrat soll gemeinsam mit dem Vorstand fur eine langfristige Nachfolgeplanung sorgen; die
Vorgehensweise soll in der Erklarung zur Unternehmensfihrung beschrieben werden.

Der Aufsichtsrat hat bisher keine gemeinsame Nachfolgeplanung mit dem Vorstand vorgenommen. Dies ist
derzeit auch fir die Zukunft nicht beabsichtigt.

Begrindung: Die Bestellung von Vorstandsmitgliedern fallt in die ausschlieBliche Kompetenz des
Aufsichtsrats. Eine gemeinsame Nachfolgeplanung mit dem Vorstand ist daher aus Sicht des Aufsichtsrats
hiermit nicht vereinbar.
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6. Empfehlungen D.2, D.3 und D.4 DCGK

Empfehlung D.2: Der Aufsichtsrat soll abh&ngig von den spezifischen Gegebenheiten des Unternehmens
und der Anzahl seiner Mitglieder fachlich qualifizierte Ausschiisse bilden. Die jeweiligen
Ausschussmitglieder und der Ausschussvorsitzende sollen namentlich in der Erklarung zur
Unternehmensfuhrung genannt werden.

Empfehlung D.3: Der Sachverstand auf dem Gebiet Rechnungslegung soll in besonderen Kenntnissen und
Erfahrungen in der Anwendung von Rechnungslegungsgrundsatzen und interner Kontroll- und
Risikomanagementsysteme bestehen und der Sachverstand auf dem Gebiet Abschlussprifung in
besonderen Kenntnissen und Erfahrungen in der Abschlussprifung. Zur Rechnungslegung und
Abschlussprifung gehodren auch die Nachhaltigkeitsberichterstattung und deren Prifung. Der Vorsitzende
des Prifungsausschusses soll zumindest auf einem der beiden Gebiete entsprechend sachverstandig sein.
Die Erklarung zur Unternehmensfiihrung soll die betreffenden Mitglieder des Prufungsausschusses nennen
und ndhere Angaben zu ihrem Sachverstand auf den genannten Gebieten enthalten. Der
Aufsichtsratsvorsitzende soll nicht den Vorsitz im Prifungsausschuss innehaben.

Empfehlung D.4: Der Aufsichtsrat soll einen Nominierungsausschuss bilden, der ausschlie3lich mit
Vertretern der Anteilseigner besetzt ist und dem Aufsichtsrat geeignete Kandidaten fir dessen Vorschlage
an die Hauptversammlung zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern benennt.

Der Aufsichtsrat der Splendid Medien AG hat keine Ausschiisse gebildet und plant dies auch fir die Zukunft
nicht.

Begruindung: Aufgrund der durch das Gesetz zur Starkung der Finanzmarktintegritat (FISG) geschaffenen
Regelungen ist seit dem 1. Januar 2022 das Aufsichtsratsplenum gemafl § 107 Absatz 4 Satz 2 AktG
zugleich der Prifungsausschuss. Der Aufsichtsrat beachtet dies bei der Ausgestaltung seiner
Aufsichtsratstatigkeit. Die Qualifikation eines Aufsichtsratsmitglieds als Finanzexperte im Sinne des § 100
Absatz 5 AktG mit Sachverstand auf dem Gebiet Rechnungslegung und mindestens eines weiteren
Aufsichtsratsmitglieds als Finanzexperte im Sinne des § 100 Absatz 5 AktG mit Sachverstand auf dem
Gebiet Abschlusspriifung wird durch die Kandidaten Sandra Minstermann und Hans-Jérg Mellmann erfillt,
wobei Frau Munstermann tUiber Sachverstand insbesondere auf dem Gebiet der Rechnungslegung und Herr
Mellmann insbesondere auf dem Gebiet der Abschlussprifung verflgt.

Der Aufsichtsrat erachtet dies als ausreichend fur die Gewahrleistung der Kontrollfunktion des Aufsichtsrats.
Im Ubrigen erachtet der Aufsichtsrat der Splendid Medien AG angesichts der geringen GréRe von drei
Mitgliedern die Einrichtungen von Ausschussen als nicht notwendig und sachgerecht.

7. Empfehlung D.11 DCGK

Die Gesellschaft soll die Mitglieder des Aufsichtsrats bei ihrer Amtseinfihrung sowie den Aus- und
FortbildungsmalRnahmen angemessen unterstitzen und tber durchgefihrte Manahmen im Bericht des
Aufsichtsrats berichten.

Die Splendid Medien AG gewabhrleistet, dass sich die Mitglieder des Aufsichtsrates jederzeit mit Fragen zu
ihrer Téatigkeit informieren kénnen und (iber sich ergebende Anderungen der Tétigkeit informiert werden.
Dies erachtet die Gesellschaft als ausreichend. RegelméRige Aus- und FortbildungsmafRnahmen im Sinne
von Schulungen oder Seminaren sind nicht vorgesehen und werden lediglich bei Bedarf durchgefiihrt.
Soweit MaRnahmen durchgefihrt wurden, werden diese im Bericht des Aufsichtsrats zusammengefasst
dargestellit.
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8. Empfehlung F.2 DCGK

Der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht sollen binnen 90 Tagen nach Geschéftsjahresende, die
verpflichtenden unterjdhrigen Finanzinformationen sollen binnen 45 Tagen nach Ende des
Berichtszeitraumes, offentlich zugénglich sein.

Die Splendid Medien AG vertffentlicht ihren Konzernabschluss binnen 90 Tagen nach
Geschéftsjahresende. Der Halbjahresfinanzbericht als verpflichtende unterjéhrige Finanzinformation wird
binnen 60 Tagen nach Ende des Berichtszeitraumes veroffentlicht. Es werden keine weiteren
Zwischenberichte veroffentlicht.

Begriindung: Die regelmafige Verodffentlichung des Halbjahresfinanzberichts innerhalb des vom DCGK
empfohlenen Zeitraumes wéare nur mit unverhaltnismaiig hohem Aufwand méglich. Um die Anleger der
Splendid Medien AG zeitnah zu unterrichten halten Vorstand und Aufsichtsrat die Einhaltung der
gesetzlichen Verdffentlichungspflichten fur ausreichend.

9. Empfehlung G.10 Satz 2 DCGK

Uber die langfristig variablen Gewahrungsbetréage soll das Vorstandsmitglied erst nach vier Jahren verfiigen
koénnen.

Das Vergutungssystem der Splendid Medien AG sieht fiir die mehrjéahrige variable Vergitung des Vorstands
eine Laufzeit von drei Jahren vor. Nach Ablauf des Dreijahreszeitraums wird die Zielerreichung binnen
sechs Monaten festgestellt. Die Auszahlung der variablen Vergitung erfolgt mit der auf die Feststellung
folgenden Vergiltungsabrechnung. Die Dienstvertrage der Vorstandsmitglieder sind entsprechend im
Hinblick auf die Zuteilung der mehrjahrigen variablen Vergitung seit dem 1. Januar 2022 gestaltet, so dass
von der Empfehlung G.10 Satz 2 abgewichen wird.

Begrindung: Der Aufsichtsrat sieht einen Zeitraum von drei Jahren angesichts des sich rasch andernden
Marktumfeldes als sachgerecht an. Hiermit wird dem Ziel, eine nachhaltige Unternehmensfiihrung zu
incentivieren, ausreichend Rechnung getragen. Ein langerer Zeitraum wirde aus Sicht des Aufsichtsrats
der Erreichung dieses Ziels zuwiderlaufen.
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