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2.2

Geschiftsordnung fiir den Aufsichtsrat
der Splendid Medien AG

Der Aufsichtsrat &andert und stellt hiermit seine

Geschéaftsordnung

gemal § 17 der Satzung der Splendid Medien AG wie folgt neu fest:

Allgemeines

Der Aufsichtsrat fahrt seine Geschafte nach MaRgabe der gesetzlichen Bestimmungen, der
Satzung und dieser Geschéftsordnung.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates sind dem Unternehmensinteresse der Gesellschaft verpflich-
tet. Sie durfen bei Wahmehmung ihrer Aufgaben im Aufsichtsrat nicht personliche Interessen
verfolgen. Es ist ihnen ferner untersagt, Geschaftschancen der Gesellschaft fur sich selbst zu

nutzen.

Jedes Mitglied des Aufsichtsrates hat interessenkonflikte dem Aufsichtsrat unverzglich offen-
zulegen. In seinem Bericht an die Hauptversammlung hat der Aufsichtsrat Gber aufgetretene In-
teressenkonfiikte und deren Behandlung zu informieren.

Alle Aufsichtsratsmitglieder haben sich wahrend ihrer Amtszeit eigenverantwortlich aus- und
fortzubilden, so dass sie jederzeit uber die fiir die Wahmehmung ihres Amtes erforderlichen
Qualifikationen verfugen. Die Aufsichtsratsmitglieder haben Anspruch darauf, dass die Gesell
schaft sie dabei angemessen unterstitzt.

Vorsitzender und Stellvertreter

In der ersten Sitzung nach seiner Wahi durch die Hauptversammiung wahlt der Aufsichtsrat aus
seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter. Die Wahl erfolgt jeweils far die Amts-
dauer der Gewéhlten oder einen kiirzeren vom Aufsichtsrat bei der Wah! bestimmten Zeitraum.
Der Stellvertreter hat die Rechte und Pflichten des Vorsitzenden des Aufsichtsrates, wenn die-

ser verhindert ist.

Scheidet der Vorsitzende oder sein Stellvertreter vorzeitig aus dem Amt aus, so hat der Auf-
sichtsrat unverzglich eine Neuwahl fir die restliche Amtszeit des Ausgeschiedenen vorzunch-

men.
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Der Vorsitzende hat mit dem Vorstand, insbesondere dessen Vorsitzendem, regelmaRig Kon-
takt zu halten und mit inm die Strategie, die Geschaftsentwickiung und das Risikomanagement
der Gesellschaft und des Konzerns zu beraten.

Uber wichtige Ereignisse bei der Geseilschaft oder Beteiligungsgesellschaften, die fur die Beur-
teilung der Lage und Entwicklung sowie fir die Leitung der Geselischaft oder des Konzerns von
Bedeutung sind, hat der Vorsitzende den Ubrigen Mitgliedern des Aufsichtsrats unverziglich zu

berichten.

Einberufung

Der Aufsichtsrat soll eine Sitzung im Kalendervierteljahr, er muB zwei Sitzungen im Kalender-
halbjahr abhalten. Femer sind Sitzungen abzuhalten, wenn wichtige Ereignisse im Sinne der
Ziffer 2.4 eine Erdrterung im Aufsichtsrat erfordern.

Die Sitzungen des Aufsichtsrates werden durch seinen Vorsitzenden mindestens zwei Wochen
vorher schriftlich einberufen. Bei der Berechnung der Frist werden der Tag der Absendung der
Einladung und der Tag der Sitzung nicht mitgerechnet. in dringenden Fallen kann der Vorsit-
zende diese Frist angemessen verktirzen und mandlich, fernmindlich, fernschriftlich oder per
Telefax (sofern alle Mitglieder des Aufsichtsrates dem Vorsitzenden einen Telefaxanschiufl mit-
getsilt haben, unter dem sie erreichbar sind) einberufen.

Mit der Einberufung sind die Gegenstande der Tagesordnung mitzuteilen. Ist eine Tagesord-
nung nicht ordnungsgemaR angekindigt worden, darf hieriiber nur beschiossen werden, wenn
vor der Beschlufifassung kein Aufsichtsratsmitglied widerspricht.

Der Vorsitzende hat auch dann eine Sitzung unverzoglich einzuberufen, wenn ein Mitglied des
Aufsichtsrates oder der Vorstand dies unter Angabe des Zwecks und der Griinde verlangt. Die
Sitzung muB in diesem Fall binnen zwei Wochen nach der Einberufung stattfinden. Wird dem
Verlangen nicht unverziglich entsprochen, so kann das Aufsichtsratsmitglied bzw. der Vor-
stand, je nach dem wer das Verlangen gestellt hat, selbst unter Mitteilung des Sachverhaltes
und der Angabe einer Tagesordnung den Aufsichtsrat einberufen.

Beschlussfassung

BeschlUsse des Aufsichtsrates werden in der Rege! in Sitzungen gefaf3t. AuBerhalb von Sitzun-
gen konnen auf Anordnung des Vorsitzenden des Aufsichtsrates Beschitisse durch schriftliche,
fernschriftiiche, fernmindliche oder Telefax-Erkiarungen herbeigefiihrt werden, wenn kein Mit-
glied diesem Verfahren innerhalb einer vom Vorsitzenden zu bestimmenden angemessenen
Frist widerspricht. Fur Abstimmungen auBerhalb von Sitzungen gelten die folgenden Absatze

4.2 bis 4.7 entsprechend.
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Sitzungen werden vom Vorsitzenden des Aufsichtsrates geleitet. Der Vorsitzenden bestimmt die
Reihenfolge, in der die Punkte der Tagesordnung verhandelt werden, sowie die Art der Ab-

stimmung.

Der Aufsichtsrat ist beschluflfghig, wenn an der BeschiuRfassung mindestens drei seiner Mit-
glieder teilnehmen. Ein Aufsichtsratsmitglied nimmt an der BeschiuRfassung auch teil, wenn es

sich der Stimme enthalt.

Abwesende Aufsichtsratsmitglieder kdnnen an Abstimmungen des Aufsichtsrates dadurch teil-
nehmen, dafl sie durch andere Aufsichtsratsmitglieder eine schriffiche Stimmabgabe oder

Stimmenthaltung tberreichen lassen.

Beschlusse des Aufsichtsrates werden, soweit das Gesetz nicht zwingend etwas anderes be-
stimmt, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefaft. Dabei giit Stimmenthaltung
nicht als Stimmabgabe. Bei Wahien genigt die verhaltnismaRige Mehrheit.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrates ist erméchtigt, im Namen des Aufsichtsrates die zur Durch-
fuhrung der Beschliisse des Aufsichtsrates erforderlichen Willenserkisrungen abzugeben.

Uber die Verhandiungen und Beschlusse des Aufsichtsrates sind Niederschriften anzufertigen,
die vom Vorsitzenden der Sitzung, bei Abstimmungen auBerhalb von Sitzungen vom Leiter der
Abstimmung zu unterzeichnen und allen Mitgliedern unverziglich zuzuleiten sind.

Schweigepflicht

Die Mitglieder des Aufsichtsrates haben uber die ihnen bei ihrer Tatigkeit als Aufsichtsratsmit-
glied bekanntgewordenen Tatsachen, deren Offenbarung die Interessen der Gesellschaft oder
eines mit ihr verbundenen Unternehmens beeintrachtigen konnte, Dritten gegenGber strengstes
Stillschweigen zu bewahren. Diese Verpfiichtung besteht auch nach Beendigung ihres Amtes.
Dem Gebot der Schweigepflicht unterliegen insbesondere erhaltene vertrauliche Berichte und
vertrauliche Beratungen einschliellich der Stimmabgabe, des Verlaufs der Debatte, der Stel-
lungnahmen sowie der persoénlichen AuBerungen der einzelnen Aufsichtsratsmitglieder.

Beabsichtigt ein Mitglied des Aufsichtsrates, Informationen, deren Mitteilung nicht offensichtlich
zuldssig ist, an Dritte weiterzugeben, hat das Mitglied zuvor den Vorsitzenden des Aufsichtsra-
tes hierber zu informieren. Wenn dieser der Weitergabe der Information nicht zustimmt, hat er
die Gbrigen Mitglieder des Aufsichtsrates hiervon zu unterrichten und unverziglich eine Ent-
scheidung des Aufsichtsrates herbeizufilhren. Bis zu dieser Entscheidung — und, sofern der
Aufsichtsrat eine ablehnende Entscheidung trifft, auch danach - hat das betreffende Aufsichts-
ratsmitglied Ober die Information Stillschweigen zu bewahren.
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Die Mitglieder des Aufsichtsrates sind bei einem Ausscheiden aus dem Amt verpflichtet, samili-
che Unterlagen wie Schriftsticke, Korrespondenzen, Aufzeichnungen und dergleichen, die sich
auf Angelegenheiten der Gesellschaft beziehen und die sich in ihrem Besitz befinden, unver-
zuglich an die Gesellschaft zu bergeben. Den Mitgliedern des Aufsichtsrates steht kein Zu-
ricckbehaltungsrecht an derartigen Unterlagen zu,

Vorschildge zur Wahl von Aufsichtsratmitgliedern

Zielsetzung

Der Aufsichtsrat ist so zusammenzusetzen, dass seine Mitglieder insgesamt Giber die zur ord-
nungsgemé&fen Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachli-
chen Erfahrungen verfugen. Samtliche Mitglieder sollen unabhéngig im Sinne von Ziffer 5.4.2
des Deutschen Corporate Governance Kodex sein. Geseizlich vorgeschrieben ist, dass dem
Aufsichtsrat ein Mitglied mit Sachverstand auf den Gebieten Rechnungslegung und Abschiuss-
prifung angehdrt. Angesichts der Tatsache, dass sich im Bereich des Film-lizenzhandels viel-
faltige rechtliche Probleme stellen, aber auch Hinblick auf die in den letzten Jahren deutlich ge-
stiegenen rechtlichen Anforderungen an eine gute Unternehmensfithrung strebt der Aufsichtsrat
an, dass ein weiteres Mitglied ber qualifizierte Rechtskenntnisse verflgt. SchlieBlich sollten al-
le Mitglieder vor ihrer Wahi bereits Erfahrungen in der Medienbranche gesammelt haben.

Vielfalt (Diversity)

Wie von dem Deutschen Corporate Governance Kodex empfohlen wird der Aufsichisrat bei sei-
nen Wahlvorschlagen auch auf die Vielfalt (Diversity) im Sinne einer Pluralitiat von Meinungen
und Erfahrungen der vorgeschlagenen Fersonen achten. Der Aufsichtsrat hat bei Wahivor-
schlagen dem Gesichtspunkt, dass auch Frauen in Aufsichtsraten angemessen vertreten sein

sollen, besonders zu berticksichtigen.

Altersgrenze

Der Aufsichtsrat wird bei Wahlen von Aufsichtsratsmitgliedern nur soiche Personen vorschla-
gen, die zum Zeitpunkt der Wahl noch nicht das 68. Lebensjahr vollendet haben.

Bestellung von Vorstandsmitgliedern, Abschluss von Vorstandsvertrdagen

Vielfalt (Diversit

Bei der Besteliung von Vorstandsmitgliedern wird der Aufsichtsrat nicht nur darauf achten, dass
die bestellten Personen Qber die perstnlichen und fachlichen Eignungen und Erfahrungen ver-
fugen, die fur die Wahrnehmung des Amtes erforderlichen sind. Er wird auch anstreben, dass
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der Vorstand in der Person seiner Mitglieder durch eine Vielfalt (Diversity) von Meinungen und
Erfahrungen gepragt ist. Soweit der Vorstand nicht aus mehr als drei Mitgliedern besteht, muss
nicht eine bestimmte Beteiligungsquote von Frauen im Vorstand gewdhrleistet sein. Dennoch
soll der Gesichtspunkt, dass auch Frauen in Vorstinden angemessen vertreten sein sollen, bei
der Auswahl von Bewerbern besonders beriicksichtigt werden.

Altersgrenze

Das Amt als Vorstandsmitglied solien Personen nur bis zur Vollendung ihres 68. Lebensjahres
austiben. Dies hat der Aufsichtsrat bei der Bestellung von Vorstandsmitgliedern sowie beim Ab-
schluss des jeweiligen Anstellungsvertrages zu berticksichtigen.

Vergiitung

Bei der Festlegung der Gesamtvergltung der Vorstandsmitglieder wird der Aufsichtsrat das
Verhaltnis der Vorstandsvergiitung zur Vergiitung des oberen Fuhrungskreises und der Beleg-
schaft insgesamt auch in der zeitlichen Entwicklung berticksichtigen. Die Belegschaft umfasst
alle Mitarbeiter der Geselischaft. Der Aufsichtsrat legt von Zeit zu Zeit durch Beschiuss fest,
wen er zu dem oberen Flhrungskreis der Geselischaft zahlt. Bei Abschluss oder Anderung von
Vorstandsvertragen hat der Aufsichtsrat ferner sicherzustellen, dass variable Verglitungsbe-
standteile Uberwiegend auf einer mehrjahrigen Bemessungsgrundlage erfolgen und sowohl po-
sitiven als auch negativen Entwicklungen Rechnung tragen. Die Vergitung hat insgesamt und
hinsichtlich ihrer variablen Vergiitungsteile betragsméRige Héchstgrenzen aufweisen.

Abfindun

Bei Abschiuss von Vorstandsvertragen hat der Aufsichtsrat darauf zu achten, dass Zahlungen
an ein Vorstandsmitglied bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit ohne wichtigen
Grund einschlieflich Nebenleistungen den Wert von zwei Jahresvergotungen nicht tberschrei-
ten (Abfindungs-Cap) und nicht mehr als die Restlaufzeit des Anstellungsvertrages verglten.
Fur die Berechnung des Abfindungs-Caps soll auf die Gesamtvergitung des abgelaufenen Ge-
schaftsjahres und gegebenenfalls auch auf die voraussichtliche Gesamtvergttung fur das lau-

fende Geschaftsjahr abgestelit werden.

K&in, den 10. Dezember 2013

Dr. Ralph Drouven Malisa Scott Bernd Kucera



