splendid medien AG

Splendid Medien AG
Koln
Wertpapier-Kenn-Nr.: 727 950

ISIN: DE 0007279507
Eindeutige Kennung des Ereignisses: SPM0620220HV

Einladung
zur ordentlichen Hauptversammlung

Wir laden hiermit unsere Aktionare zur

ordentlichen Hauptversammlung
am Dienstag, dem 14. Juni 2022, um 11:00 Uhr (MESZ),
ein.

Die diesjahrige ordentliche Hauptversammlung wird als virtuelle Hauptversammlung ohne
physische Prasenz der Aktionére oder ihrer Bevollmachtigten abgehalten.

Ort der Versammlung im Sinne des Aktiengesetzes sind die Geschaftsraume der
Konzerngesellschaft Splendid Synchron GmbH in der Alsdorfer StraRe 3, 50933 Kolin.

Mindestinformationen nach § 125 Abs. 1 AktG i.V.m. § 125 Abs. 5 AktG, Artikel 4 Abs. 1 sowie Tabelle 3 des
Anhangs der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212

Art der Angabe Beschreibung

A. Inhalt der Mitteilung

1. |Eindeutige Kennung des Ereignisses | Ordentliche virtuelle Hauptversammlung
der Splendid Medien AG 2022

(im Format gemaR EU-DVO: SPM0620220HV)

2. |Art der Mitteilung Einladung zur Hauptversammlung

(im Format gemaR EU-DVO: NEWM)

B. Angaben zum Emittenten

1. |ISIN DE0007279507

2. |Name des Emittenten Splendid Medien AG

C. Angaben zur Hauptversammlung

1. |Datum der Hauptversammlung 14. Juni 2022
(im Format gemaR EU-DVO: 20220614)

2. |Uhrzeit der Hauptversammilung 11:00 Uhr (MESZ)

(im Format gemaR EU-DVO: 09:00 Uhr UTC (koordinierte
Weltzeit))

3. | Art der Hauptversammlung Ordentliche virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz

der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten
(im Format gemaR EU-DVO: GMET)

4. |Ort der Hauptversammlung URL zum Internet-Service der Gesellschaft zur Verfolgung der
Hauptversammlung in Bild und Ton sowie zur Austibung der
Aktionarsrechte:

https://www.splendidmedien.com/de/hauptversammlung

Ort der Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes:
Geschaftsraume der Konzerngesellschaft Splendid Synchron
GmbH, Alsdorfer Str. 3, 50933 Koln, Deutschland

(im Format gemaR EU-DVO:
https://www.splendidmedien.com/de/hauptversammlung)

5. | Aufzeichnungsdatum* 23. Mai 2022
(im Format gemaR EU-DVO: 20220523)

6. |Uniform Resource Locator (URL) https://www.splendidmedien.com/de/hauptversammlung

*

Bitte beachten Sie, dass das sog. Aufzeichnungsdatum nach den formalen Vorgaben der EU-DVO ein
bankenarbeitstechnisches Datum ist, das mit dem Nachweisstichtag bzw. dem Record Date gemaR § 123 Abs.
4 Satz 2 Aktiengesetz nicht Gibereinstimmt.



. Virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der
Aktionére oder ihrer Bevollméchtigten

Im Hinblick auf die anhaltende COVID-19-Pandemie und die damit einhergehenden
Gesundheitsgefahrdungen hat der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats beschlossen, die
Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare und ihrer Bevollmachtigten (mit
Ausnahme der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft) als virtuelle Hauptversammlung abzuhalten
und den Aktionaren die Stimmrechtsausiibung tUber elektronische Kommunikation (Briefwahl) sowie
Vollmachtserteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter zu ermdglichen.
Rechtsgrundlage hierfir ist das Gesetz iber MalRnahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-,
Vereins-, Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht zur Bekampfung der Auswirkungen der COVID-
19-Pandemie, veroffentlicht als Art. 2 des Gesetzes zur Abmilderung der Folgen der COVID-19-
Pandemie im Zivil-, Insolvenz- und Strafverfahrensrecht vom 27. Marz 2020 (Bundesgesetzblatt |
Nr. 14 2020, S.570), in der durch Art. 11 des Gesetzes zur weiteren Verkirzung des
Restschuldbefreiungsverfahrens und zur Anpassung pandemiebedingter Vorschriften im
Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins- und Stiftungsrecht sowie im Miet- und Pachtrecht vom
22. Dezember 2020 (Bundesgesetzblatt | Nr. 67 2020, S. 3332) geanderten Fassung, dessen
Geltung durch Art. 15 und 16 des Gesetzes zur Errichtung eines Sondervermdgens »Aufbauhilfe
2021« und zur voriibergehenden Aussetzung der Insolvenzantragspflicht wegen Starkregenfallen
und Hochwassern im Juli 2021 sowie zur Anderung weiterer Gesetze vom 10. September 2021
(Bundesgesetzblatt | Nr. 63 2021, S. 4153) bis zum 31. August 2022 verlangert wurde ("COVID-19-
Gesetz").

Die gesamte Hauptversammlung wird fir ordnungsgemal angemeldete Aktionare vollstandig auf
der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.splendidmedien.com/de/hauptversammlung

im passwortgeschitzten Internetservice in Bild und Ton Ubertragen. Informationen zum Ablauf der
virtuellen Hauptversammlung finden Sie auch in Abschnitt IIl.

1.

Il. Tagesordnung und Beschlussvorschlage zu den
Tagesordnungsgegenstianden

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der Splendid Medien AG und des vom
Aufsichtsrat gebilligten Konzernabschlusses zum  31. Dezember 2021, des
zusammengefassten Konzernlage- und Lageberichts der Splendid Medien AG, des
Berichts des Aufsichtsrats und des erlauternden Berichts des Vorstands zu den Angaben
nach §§ 289a und 315a Handelsgesetzbuch, jeweils fiir das am 31. Dezember 2021
abgelaufene Geschiftsjahr 2021

Die genannten Unterlagen sind vom Tage der Einberufung der Hauptversammiung an auf der
Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.splendidmedien.com/de/hauptversammlung

zuganglich.

Entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen erfolgt zu Tagesordnungspunkt 1 keine
Beschlussfassung der Hauptversammlung, da der Aufsichtsrat den vom Vorstand aufgestellten
Jahres- und Konzernabschluss bereits gebilligt hat und der Jahresabschluss damit festgestellt
ist.

Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2021 amtierenden Mitgliedern
des Vorstands Entlastung fir diesen Zeitraum zu erteilen.

Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2021 amtierenden Mitgliedern
des Aufsichtsrats Entlastung fir diesen Zeitraum zu erteilen.

. Wahl des Abschlusspriifers fiir das Geschéftsjahr 2022

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die Mazars GmbH & Co. KG Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft, Hamburg, Zweigniederlassung KoéIn, zum Abschlusspriifer fiir den
Jahresabschluss und den Konzernabschluss des Geschéftsjahres 2022 zu bestellen.

Der Vorschlag des Aufsichtsrats unter diesem Tagesordnungspunkt 4 stitzt sich auf eine
entsprechende Empfehlung des Prifungsausschusses, wobei bei der Splendid Medien AG das
Aufsichtsratsplenum gemalR § 107 Absatz 4 Satz 2 Aktiengesetz zugleich der
Prifungsausschuss ist. Der Prifungsausschuss hat erklart, dass seine Empfehlung frei von
ungebduhrlicher Einflussnahme durch Dritte ist und ihm keine die Auswahlmdglichkeiten
beschrankende Klausel im Sinne von Art. 16 Absatz 6 der EU-Abschlusspriferverordnung
(Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. April
2014) auferlegt wurde.



5. Vorlage des gemaR § 162 Aktiengesetz erstellten und gepriiften Vergiitungsberichts fiir
das Geschiftsjahr 2021 zur Erérterung

Nach dem Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG 1) haben
Vorstand und Aufsichtsrat gemall § 162 Aktiengesetz jahrlich einen Vergltungsbericht zu
erstellen und der Hauptversammlung gemaR § 120a Abs. 4 Aktiengesetz zur Billigung oder
unter den Voraussetzungen des § 120a Abs. 5 Aktiengesetz zur Erorterung vorzulegen.
Vorstand und Aufsichtsrat haben einen Verglitungsbericht iber die im Geschéaftsjahr 2021
jedem einzelnen gegenwartigen oder friilheren Mitglied des Vorstands und des Aufsichtsrats
gewahrte und geschuldete Vergiitung erstellt. Der Vergiitungsbericht wurde gemaR § 162 Abs.
3 Aktiengesetz vom Abschlusspriifer geprift und mit einem Prifungsvermerk versehen, der
dem Vergltungsbericht beigeflgt ist. Da die Gesellschaft als mittelgroRe Kapitalgesellschaft im
Sinne von § 267 Abs. 2 Handelsgesetzbuch die Voraussetzungen des § 120a Abs. 5
Aktiengesetz erflllt, wird der Vergiitungsbericht der Hauptversammlung zur Erérterung
vorgelegt. Eine Beschlussfassung der Hauptversammlung zu Punkt 5 der Tagesordnung ist
deshalb nicht erforderlich.

Der Vergitungsbericht stellt das Vergitungssystem sowie die den einzelnen gegenwartigen
oder friiheren Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats der Splendid Medien AG im
Geschaftsjahr 2021 gewahrte und geschuldete Vergutung dar und erlautert diese. Dieser nach
§ 162 Aktiengesetz erstellte und gepriifte Verglitungsbericht fiir das Geschaftsjahr 2021 und
der Vermerk Uber dessen Prifung durch den Abschlussprifer sind nachfolgend abgedruckt und
von der Einberufung der Hauptversammlung an und wahrend der Hauptversammlung unter

https://www.splendidmedien.com/de/hauptversammlung

sowie gemal § 162 Abs. 4 Aktiengesetz zehn Jahre lang nach der Vorlage auf der Internetseite
der Gesellschaft unter

https://www.splendidmedien.com/de/corporate-governance_zuganglich.

Vergutungsbericht der Splendid Medien AG gem. § 162 AktG

Der Vergltungsbericht stellt das Vergiitungssystem sowie die den Mitgliedern des Vorstands und
des Aufsichtsrats der Splendid Medien AG im Geschéaftsjahr 2021 individuell gewahrte und
geschuldete Verglitung dar und erlautert diese. Der Bericht entspricht den Anforderungen des § 162
AktG. Detaillierte Informationen zu den Vergltungssystemen fir die Vorstands- und
Aufsichtsratsmitglieder der Splendid Medien AG sind auf der Internetseite der Gesellschaft
https://www.splendidmedien.com/de/corporate-governance verfugbar.

Aus Griinden der leichteren Lesbarkeit wird in diesem Bericht bei Personenbezeichnungen die
mannliche Form verwendet. Sie steht stellvertretend fir Personen jeglichen Geschlechts. Aufgrund
von Rundungen ist es moglich, dass sich einzelne Zahlen in diesem Bericht nicht genau zur
angegebenen Summe addieren und dass dargestellte Prozentangaben nicht genau die absoluten
Werte widerspiegeln, auf die sie sich beziehen.

A. Riickblick auf das Geschiftsjahr 2021 des Konzerns und der
Splendid Medien AG

Die Splendid Medien AG erwirtschaftete 2021 einen Konzernumsatz von EUR 44,7 Mio. (Vorjahr:
EUR 43,5 Mio.) und ein Konzern-EBIT von EUR 3,0 Mio. (Vorjahr: EUR 1,6 Mio.). Die detaillierte
Darstellung der Geschaftsentwicklung entnehmen Sie dem Geschaftsbericht 2021 unter
https://www.splendidmedien.com/de/berichte-analysen.

B. Vorstand und Vorstandsvergiitung

B.1 Grundlagen

Mitglieder des Vorstands

Dem Vorstand der Splendid Medien AG gehorten wahrend des Geschaftsjahres 2021 an:

o Dr. Dirk Schweitzer, Vorstand Lizenzhandel, Personal und Strategische Planung,
Vorsitzender
e Bjorn Siecken, Vorstand Finanzen

Beschlussfassung iiber ein neues Vergiitungssystem durch die Aktionare

Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 30. Juni 2021 wurde mit Wirkung zum 1. Juli 2021 ein
neues Vergutungssystem fur die Mitglieder des Vorstands der Splendid Medien AG beschlossen.
Die Ausgestaltung des neuen Vergltungssystems tragt den geanderten rechtlichen
Rahmenbedingungen Rechnung und entspricht den Anforderungen des Aktiengesetzes,
insbesondere  den  Anforderungen des Gesetzes zur Umsetzung der zweiten
Aktionarsrechterichtlinie (ARUG |II), und orientiert sich an den Empfehlungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 16. Dezember 2019.

Wesentliche Anderungen gegeniiber dem bisherigen Vergiitungssystem betreffen unter anderem
die Ausgestaltung der mehrjahrigen variablen Komponente als aktienbasierte Vergiitung sowie die
Einfihrung so genannter Clawback Regelungen. Eine detaillierte Darstellung des neuen
Vergitungssystems ist unter https://www.splendidmedien.com/de/corporate-governance abrufbar.

Zukiinftig wird das Vergiitungssystem im Falle wesentlicher Anderungen, mindestens jedoch alle
vier Jahre, der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt.

Das neue Vergitungssystem findet Anwendung auf alle Vorstandsvertrage, welche nach dem
30. Juni 2021 abgeschlossen oder verlangert werden.

Giiltigkeit des bisherigen Vergiitungssystems in 2021

Der Vorstandsvertrag des Herrn Dr. Schweitzer wurde mit Wirkung zum 1. Januar 2022 verlangert.
Die Verlangerung des Vertrages mit Herrn Bjorn Siecken wird mit Wirkung zum 1. Mai 2022
vorgenommen. Das neue Vergutungssystem fir die Vorstandsmitglieder kommt somit ab dem
Geschaftsjahr 2022 zur Anwendung. Wahrend des gesamten Geschéftsjahres 2021 galten
demgegeniiber die Regelungen des bisherigen Vergltungssystems fiir die beiden Vorstande noch
vollumfanglich fort.



Allgemeine Grundsatze des bisherigen Vergiitungssystems in 2021

Das Vergutungssystem fir den Vorstand ist darauf ausgerichtet, einen Anreiz fur eine erfolgreiche
und nachhaltige Unternehmensentwicklung zu schaffen. Rechnung getragen werden soll mit der
Vergltung der Vorstandsmitglieder der Grofle des Unternehmens und des Konzerns, seiner
wirtschaftlichen Lage und der Positionierung im Markt. Indem Erfolge bei der Unternehmensfiihrung
besonders honoriert werden, sollen die Vorstandsmitglieder zu hohem Engagement motiviert,
gleichzeitig, aber auch dauerhaft an das Unternehmen gebunden werden.

Berlcksichtigt werden dabei auch die Vergltungsstrukturen bei vergleichbaren Unternehmen. Im
Vergleich zu diesen soll sich die Vergutung des Vorstandes der Splendid Medien AG als attraktiv
darstellen.

Im Hinblick auf die gemeinsame Verantwortung der Vorstandsmitglieder fir den Erfolg des
Unternehmens bemisst sich ihre Verglitung nicht nur nach individuellen Leistungen, sondern auch
nach den Ergebnissen, die das Unternehmen und der Konzern insgesamt unter der Verantwortung
aller Vorstandsmitglieder erzielen.

Der variable Teil der Vergutung ist bis zu einem gewissen Grad von einer mehrjahrigen erfolgreichen
Entwicklung des Konzerns abhangig. Soweit die angestrebten Ziele in dem festgelegten
Mehrjahreszeitraum nicht realisiert werden kénnen, fiihrt dies zu einer Verringerung des vorlaufig
ermittelten Tantiemeanspruchs. Geférdert werden soll damit eine auf Nachhaltigkeit angelegte
Unternehmensfiihrung.

B.2 Vorstandsvergiitung in 2021

Im Geschéaftsjahr 2021 bestand die Vergiitung der Mitglieder des Vorstands aus den folgenden
festen und variablen Bestandteilen:

Grundvergutung

Variable Vergiitung
Nebenleistungen

Leistungen fir Altersvorsorge

Die Ausgestaltung der einzelnen Vergitungskomponenten stellte sich dabei wie folgt dar:

Grundvergiitung

Die Grundvergultung besteht in einem festen Gehalt, das monatlich ausgezahlt wird. Dieses Gehalt
wird bei Beginn des Anstellungsverhaltnisses festgelegt und in regelmaRigen Absténden auf seine
Angemessenheit Uberprift.

Variable Vergiitung

Zusatzlich zum Grundgehalt wird kalenderjahrlich eine erfolgsabhangige Vergutung vereinbart,
deren Hohe sich nach dem Grad der Erreichung von Zielen richtet. Diese variable Vergiitung besteht
aus einer kurzfristigen (einjahrigen) erfolgsabhangigen und einer langfristigen erfolgsabhangigen
Komponente. Die Festlegung und Verteilung der Erfolgsziele werden vor Ablauf des
vorangegangenen Geschéftsjahres durch den Aufsichtsrat und den Vorstand vorgenommen. Die zu
vereinbarenden Erfolgsziele sollen zu mehr als 50% langfristiger Natur sein.

Die kurzfristige variable Verglitung bemisst sich aus qualitativen Erfolgszielen. Diese kénnen auf
dem Beitrag zu strategischen Zielsetzungen, Optimierungen sowie Effizienzsteigerungen der
Organisation beruhen. Die qualitativen Ziele werden bei Erfillung zu 100% bewertet, bei
Nichterfullung zu 0%. Zudem konnten individuell weitere Sonderziele definiert werden; mit Herrn Dr.
Schweitzer wurde eine entsprechende Bonusvereinbarung getroffen.

Die langfristigen Erfolgsziele basieren auf definierten Finanzzahlen, insbesondere dem EBIT des
Splendid Medien Konzerns im jeweiligen Geschaftsjahr (und/oder anderen geeigneten finanziellen
Zielgrofken). Die Hohe der langfristigen Komponente ergibt sich unter Beriicksichtigung der
mehrjahrigen Ergebnisentwicklung (namentlich der drei folgenden Geschaftsjahre).

Die Zielerreichung der finanziellen Ziele erfolgt linear im Intervall eines Zielerreichungsgrades
zwischen 80% und 150%. Die Zielerreichung ist nach oben bei maximal 150% gedeckelt. Bei einer
Zielerreichung von unter 80% entfallt sie.

Die Hohe der variablen Vergutung bei einem Zielerreichungsgrad von 100% ist individuell vertraglich
festgelegt und bestimmt insoweit die Ziel-Gesamtvergutung.

Fir das Geschéaftsjahr 2020 hatte der Vorstand einen vollstandigen Tantiemeverzicht erklart.
Nebenleistungen

Die Nebenleistungen umfassen insbesondere einen Dienstwagen, der auch fir die private Nutzung
zugelassen ist bzw. eine Dienstwagenpauschale sowie die marktublichen Versicherungen (D&O-
Versicherung, Unfallversicherung).

Fir die D&O-Versicherung besteht ein Selbstbehalt entsprechend den Vorgaben des
Aktiengesetzes in Hohe von mindestens 10 % des Schadens bis mindestens zur Hohe des
Eineinhalbfachen der festen jahrlichen Grundvergitung.

Die Vorstandsmitglieder erhalten einen Zuschuss zur gesetzlichen Kranken- und
Pflegeversicherung sowie zur gesetzlichen Rentenversicherung.

Leistungen fiir Altersvorsorge

Herr Dr. Schweitzer erhalt Leistungen der betrieblichen Altersversorgung Uber die mittelbaren
Durchfihrungswege der Direktversicherung sowie der riickgedeckten Unterstitzungskasse. Die
Beitrage an die externen Versorgungstrager tragt der Vorstand im Wege der Entgeltumwandlung;
hierzu sind gesonderte Entgeltumwandlungsvereinbarungen abgeschlossen worden. In Bezug auf
die Direktversicherung zahlt die Gesellschaft einen Zuschuss zur Entgeltumwandlung.

Leistungen bei Beendigung der Vorstandstatigkeit

In den Vorstandsvertragen ist festgelegt, dass Zahlungen an ein Vorstandsmitglied bei vorzeitiger
Beendigung der Vorstandstatigkeit ohne wichtigen Grund einschlief3lich Nebenleistungen den Wert
von einer Jahresvergltung (im Falle des Herrn Dr. Schweitzer) bzw. von zwei Jahresvergitungen
(im Falle des Herrn Siecken) nicht Uberschreiten (Abfindungs-Cap) und nicht mehr als die
Restlaufzeit des Anstellungsvertrages vergiten dirfen.



Maximalvergiitung

Die Maximalvergltung stellt die Obergrenze der Gesamtvergitung (inklusive aller oben genannten
Vergutungsbestandteile) fir das Geschaftsjahr dar. Sie ergibt sich unter Beruicksichtigung einer bei
einem Zielerreichungsgrad von 150% gedeckelten variablen Vergiitung in 2021 wie folgt:

Maximalvergiitung Geschaftsjahr 2021

Dr. Dirk Schweitzer Bjorn Siecken
Zum 31. Dezember 2021 Vorsitzender des Vorstands seit 01.01.2020 Mitglied des Vorstands seit 01.05.2019
amtierende Vorstandsmitglieder 2021 2020 2021 2020
o inTsd. € in% inTsd. € in% inTsd. € in% inTsd.€ in %
Feste Grundvergiitung 300 63% 300 92% 220 66% 220 87%
Vergiitung + Nebenleistungen* 22 5% 27 8% 34 10% 33 13%
E Summe 322 68% 327 100% 254 76% 253 100%

Variable  + Kurzfristig variable Vergiitung
Vergiitung  Tantieme 30 6% 0% 29 9% 0%

+ Langfristig variable Vergiitung
Tantieme 120 25% 0% 51 15% 0%
150 32% 0 0% 80 24% 0 0%
= Maximal-Vergiitung 472 100% 327 100% 334 100% 253 100%

* Der Maximalwert entspricht dem IST-Wert.

B.3 Individuelle Vergiitung der Mitglieder des Vorstands

Mit Herrn Dr. Schweitzer wurde eine Bonusvereinbarung getroffen. Hieraus
erhielt er eine erfolgsabhangige Vergiitung in Héhe von EUR 5.000.

B.3.1 Zielerreichung

Fir das Geschéftsjahr 2021 wurden fiir die Vorstande neben der Erreichung von finanziellen Zielen
auch qualitative Ziele festgelegt.

Die finanziellen Ziele bezogen sich im Geschéaftsjahr auf das Konzern EBIT 2021 und bei Herrn Dr.
Schweitzer zusatzlich noch auf den Konzern Umsatz 2021, sowie auf das EBIT 2021 nach IFRS fiir
die Splendid Film GmbH.

Die finanziellen Ziele wurden jeweils erreicht bzw. Ubererfillt, wobei fir die Bemessung der
anteiligen variablen Vergutung von einem maximalen Zielerreichungsgrad von 150% ausgegangen
wird.

Die qualitativen Ziele der Vorstande bezogen sich Giberwiegend auf die fortgesetzte Sicherstellung
der Finanzierung der Splendid Gruppe, auf strategische Zielsetzungen, sowie Optimierung und
Effizienzsteigerungen. Die qualitativen Ziele werden bei Erfillung zu 100% bewertet, bei
Nichterfiillung zu 0%.

Ziele je Vorstandsmitglied

Gewichtung  Zielerreichung gizlsear'::i-chung

Zum 31. Dezember 2021

amtierende Vorstandsmitglieder

Dr. Dirk Schweitzer 131%
langfristige Ziele Finanzzahlen 80%
EBIT Konzern 2021 40% 150%
E(I;_"zl'q Splendid Film GmbH 30% 103%
Umsatz-Konzern 2021 10% 110%
kurzfristige Ziele Strategische Zielsetzungen 20%
Sicherstellung der 20% 100%

Finanzierung

Sonderziel -Weiterentwicklung

0,

Strategie Co-Produktionen 100%

Sonderziel - Optimierung 0%

Konzem-Portfolio °
Bjorn Siecken 125,5%

langfristige Ziele Finanzzahlen 51%
EBIT Konzern 2021 51% 150%
kurzfristige Ziele Optimierung und o,
. > 49%

Effizienzsteigerung

Sicherstellung der o o

Finanzierung 39% 100%

Optimierung und 10% 100%

Effiziensteigerung der

Vergtitungskorridor
Untergrenze Zielbetrag Obergrenze

Zum 31. Dezember 2021 (bezogenauf0% (bezogenauf 100% (bezogen auf 150% Gesamt- Bonus- davon davon
amtierende Vorstands- Zielerreichung) Zielerreichung) Zielerreichung)  Zielerreichung betrage kurzfristig langfristig
mitglieder
Dr. Dirk Schweitzer 0€ 100.000 € 150.000 € 131,0% 130.982 € 25.000 € 105.982 €
Bjérn Siecken 0€ 60.000 € 80.000 € 125,5% 75.300€ 29.400 € 45.900 €

Im Hinblick auf die nicht-finanziellen Ziele hat der Aufsichtsrat in seiner Sitzung vom 24.03.2022
festgestellt, dass diese im 0. g. MaRe erreicht wurden.
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B.3.2 Gewadhrte und geschuldete Vergiitung

Die nachfolgende Tabelle zeigt die den Mitgliedern des Vorstands im Geschaftsjahr 2021 und 2020
gewahrte und geschuldete Verglitung gemal § 162 (1) Satz 1 AktG. Enthalten sind somit alle
Betrage, die den einzelnen Vorstandsmitgliedern tatsachlich zugeflossen sind (,gewahrte”
Vergutung) sowie alle rechtlich falligen, aber bisher nicht zugeflossenen Vergltungen
(,geschuldete” Vergiitung).

Im Abschnitt ,kurzfristige variable Vergiitung” wird die einjahrige erfolgsabhangige Vergitung als
~.geschuldete” Vergitung betrachtet, da die zugrunde liegende Leistung bis zum jeweiligen
Bilanzstichtag vollstandig erbracht wurde. Somit werden die Bonuszahlungen fiir das Berichtsjahr
angegeben, wenngleich die Auszahlung erst nach Ablauf des jeweiligen Berichtsjahrs erfolgt. Die
mehrjahrige variable Vergltung wird erst dann angegeben, wenn die Voraussetzungen ganzlich
erfullt werden, weil erst dann eine vollstandige Erdienung vorliegt. Somit wird die mehrjahrige
variable Vergutung erst mit Ablauf des mehrjahrigen Zeitraums ausgewiesen.

IST-Verglitung Geschaéftsjahr 2021

Dr. Dirk Schweitzer Bjorn Siecken
Zum 31. Dezember 2021 Vorsitzender des Vorstands seit 01.01.2020 Mitglied des Vorstands seit 01.05.2019
amtierende Vorstandsmitglieder 2021 2020 2021 2020
o inTsd. € in% inTsd.€ in % inTsd. € in% inTsd. € in %
Feste Grundvergiitung 300 86% 300 92% 220 78% 220 87%
Verglitung + Nebenleistungen® 22 6% 27 8% 34 12% 33 13%
_= Summe 322 93% 327 100% 254 90% 253 100%

Variable + Kurzfristig variable Vergiitung
Vergiitung __ Tantieme 25 7% 0% 29 10% 0%

+ Langfristig variable Vergiitung
Tantieme 0% 0 0% 0% 0 0%
. 25 7% 0 0% 29 10% 0 0%
= IST-Gesamtvergiitung 347 100% 327 100% 283 100% 253 100%

* Der IST-Wert entspricht dem Maximalwert.

Ehemalige Mitglieder des Vorstandes (ausgeschieden in 2019) erhielten in 2021

TEUR 8 (davon Herr Andreas R. Klein TEUR 7 und Herr Alexander Welzhofer TEUR 1); in 2020
TEUR 45 (davon Herr Andreas R. Klein TEUR 29 und Herr Alexander Welzhofer TEUR 16) aus
mehrjahrigen Tantiemen.

B.3.3 Kredite oder Vorschiisse

Den Vorstandsmitgliedern wurden keine Kredite oder Vorschiisse gewahrt.

B.3.4 Erganzende Erlauterungen gem. § 162 Abs. 2 AktG

Keinem Vorstandsmitglied sind von Dritten Leistungen im Hinblick auf seine Tatigkeit als
Vorstandsmitglied zugesagt oder im Geschéaftsjahr gewahrt worden.

Keinem Vorstandsmitglied sind fiir den Fall der vorzeitigen Beendigung seiner Tatigkeit Leistungen
zugesagt worden.

Keinem Vorstandsmitglied sind fur den Fall der regularen Beendigung seiner Tatigkeit Leistungen
zugesagt worden.
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Kein friiheres Vorstandsmitglied beendete seine Tatigkeit im Laufe des Geschéaftsjahres 2021;
daher wurden in diesem Zusammenhang keine Leistungen zugesagt oder gewahrt.

B.3.5 Ausblick auf das Geschaftsjahr 2022

Das mit Beschluss der Hauptversammlung vom 30. Juni 2021 verabschiedete neue
Vergutungssystem findet auf die zwischenzeitlich verlangerten Vorstandsvertrdge ab dem Jahr
2022 Anwendung.

Das neue Vergitungssystem sieht erfolgsunabhangige (feste) und erfolgsabhangige (variable)
Bestandteile vor, wobei das Verhaltnis von fixer Grundvergiitung (ohne Nebenleistungen) zu
variabler Vergitung im Falle 100%iger Zielerreichung 70 : 30 betragen soll.

Fir besondere Leistungen und bei entsprechendem besonderem wirtschaftlichen Erfolg der
Gesellschaft kann der Aufsichtsrat dariber hinaus eine zusatzliche freiwillige Sondertantieme
beschlielen, die der Héhe nach begrenzt ist.
Die Maximalvergiitung betragt fir den Vorstandsvorsitzenden, Herrn Dr. Schweitzer 631.000 Euro
sowie fiir Herrn Bjorn Siecken 472.000 Euro.

Die Leistungskriterien fur die kurzfristigen (einjahrigen) variablen Vergltungen beinhalten eine
finanzielle Komponente in Form des Konzern-EBIT oder eines alternativ festzulegenden finanziellen
Ziels. Daruber hinaus werden bis zu vier nicht-finanzielle, strategische Ziele (davon zwei Teamziele
sowie zwei individuelle Ziele) aus den folgenden Bereichen festgelegt:

Erreichung wichtiger strategischer Vorhaben
Optimierung bestehender Systeme
Kundenzufriedenheit

Mitarbeiterentwicklung und -qualifizierung
ESG (Environment, Social, Governance)

Die finanzielle Komponente wird dabei mit 60% und die nicht-finanzielle, strategische mit 40%
gewichtet. Die Gesamt-Zielerreichung der einjahrigen variablen Verglitung ergibt sich aus dem
gewichteten Durchschnitt der Zielerreichung der beiden Komponenten.

Zusatzlich verfligt der Aufsichtsrat Uber die Moglichkeit, die einjahrige variable Vergltung
diskretionar in einem Rahmen von 80 % bis 120 % anzupassen (diskretionarer Multiplikator).
Dadurch koénnen auBergewodhnliche Entwicklungen angemessen beriicksichtigt werden. Die
einjahrige variable Vergutung ist auf 200% des Zielwerts begrenzt.

Die Hohe der langfristigen (mehrjahrigen) variablen Vergiitung, welche aktienbasiert in Form
virtueller Aktien (so genannter Performance Share Units) gewahrt wird, orientiert sich an der
Aktienkursentwicklung und des Gewinns pro Aktie Splendid Medien AG der folgenden drei
Geschaftsjahre. Die entsprechenden Zielwerte werden am Beginn einer Drei-Jahresperiode
festgelegt. Die mehrjahrige variable Vergltung ist auf maximal 250 % des Zielwertes begrenzt.
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B.4. Vergiitungsbezogene Rechtsgeschifte, giiltig fiir Vorstandsvertrage ab 2022

Die Laufzeit der Vorstandsvertrage ist grundsatzlich an die Dauer der Bestellung gekoppelt. Der
Aufsichtsrat beachtet bei der Bestellung von Vorstandsmitgliedern die Vorgaben des § 84
Aktiengesetz, insbesondere die Hochstdauer von funf Jahren. Bei Erstbestellungen soll eine
Laufzeit von drei Jahren nicht Uberschritten werden.

Bei einer erneuten Bestellung gilt der Vertrag fir die Zeit der Wiederbestellung fort, es sei denn,
beide Parteien treffen eine abweichende oder ergéanzende Vereinbarung.

Der Vertrag endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des Monats, in dem das
Vorstandsmitglied die gesetzliche Regelaltersgrenze erreicht.

Bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit erfolgen in keinem Fall Zahlungen an das
Vorstandsmitglied, die — einschlieBlich Nebenleistungen — den Wert von zwei Jahresvergiitungen
Ubersteigen oder mehr als die Restlaufzeit des Vertrages vergiten (,Abfindungs-Cap*). Wird der
Anstellungsvertrag aus einem von dem Vorstandsmitglied zu vertretenden wichtigen Grunde
beendet, erfolgen keine Zahlungen an das Vorstandsmitglied. Fir die Berechnung des Abfindungs-
Caps wird auf die Gesamtvergutung des abgelaufenen Geschéaftsjahres und gegebenenfalls auch
auf die voraussichtliche Gesamtvergiitung flr das laufende Geschaftsjahr abgestellt.

Mit den Beziigen aus dem Anstellungsvertrag ist die gesamte Tatigkeit der Vorstandsmitglieder fur
die Gesellschaft und gegebenenfalls bei mit ihr nach §§ 15 ff. Aktiengesetz verbundenen
Unternehmen einschlieRlich aller Nebentatigkeiten abgegolten. Sofern ein Vorstandsmitglied aus
solchen Tatigkeiten Vergitungsleistungen, Aufwandsentschadigung oder ahnliche Zahlungen
erhalt, sind diese auf die feste Vergltung anzurechnen, soweit keine anderen Regelungen getroffen
werden.

Die Ubernahme konzernfremder Aufsichtsratsmandate oder vergleichbarer Mandate durch ein
Vorstandsmitglied ist vorab durch den Aufsichtsrat zu genehmigen. Der Aufsichtsrat entscheidet in
diesem Fall, ob und inwieweit die daraus resultierende Vergiitung auf die entsprechende Vergiitung
als Vorstandsmitglied der Splendid Medien AG anzurechnen ist.

Weitere Einzelheiten zum Vergiitungssystem des Vorstands entnehmen Sie der Beschreibung des
Vergutungssystems fir die Mitglieder des Vorstands der Splendid Medien AG, die unter folgendem
Link auf der Website der Splendid Medien AG zum Download zur Verfligung steht:
https://www.splendidmedien.com/de/corporate-governance
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C. Aufsichtsrat und Aufsichtsratsvergiitung
C.1. Beschreibung des Systems zur Vergiitung des Aufsichtsrats

Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 30. Juni 2021 wurde das nachfolgend beschriebene
Vergitungssystem flr die Mitglieder des Aufsichtsrats beschlossen, das sich strukturell nicht von
dem bis zum 30. Juni 2021 giiltigen Vergutungssystem unterscheidet.

Die Verglitung der Mitglieder des Aufsichtsrats wird wie bisher als reine Festvergiitung gewahrt.
Der héhere zeitliche Aufwand des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden des
Aufsichtsrats wird durch eine entsprechende zusatzliche Vergltung bertcksichtigt.

Die Festvergltung fir die Tatigkeit im Aufsichtsrat ist jeweils vier Wochen nach Ablauf eines
Geschaftsjahres fallig. Bei unterjahrigen Wechseln im Aufsichtsrat erfolgt die Vergitung zeitanteilig.
Die Splendid Medien AG tragt die auf jedes Mitglied des Aufsichtsrats entfallenden
Versicherungspramien fiir eine Vermdgensschadenshaftpflichtversicherung (D&O-Versicherung)
Uber eine Versicherungssumme von bis zu 10.000.000,00 EURO.

Die Vergltung fiir den Aufsichtsrat wird regelmaRig, jedoch mindestens alle vier Jahre vom
Aufsichtsrat sowie vom Vorstand iiberpriift. Bei geplanten Anderungen, sonst spatestens alle vier
Jahre, wird der Hauptversammlung die Vergutung (und das Vergutungssystem) fir den Aufsichtsrat
zur Beschlussfassung vorgelegt.

Weitere Einzelheiten zum Vergiitungssystem des Aufsichtsrats entnehmen Sie der Beschreibung
des Vergutungssystems fir die Mitglieder des Aufsichtsrats der Splendid Medien AG, die unter
folgendem Link auf der Website der Splendid Medien AG zum Download zur Verfligung steht:
https://www.splendidmedien.com/de/corporate-governance

C.2 Vergiitung des Aufsichtsrates fiir das Geschaftsjahr 2021

Aufsichtsrat
Mitglieder des Aufsichtsrats waren wahrend des Geschaftsjahres 2021:

* Herr Dr. Ralph Drouven, Rechtsanwalt und Partner bei CMS Hasche Sigle Partnerschaft von
Rechtsanwalten und Steuerberatern mbB, Koéln, Vorsitzender; weiteres Aufsichtsratsmandat:
Joblinge gemeinniitzige AG Rheinland, KoIn

» Herr Bernd Kucera, Wirtschaftsprifer/Steuerberater und Gesellschafter der Kucera & Huttner
GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Bonn, stellvertretender
Vorsitzender; weiteres Aufsichtsratsmandat: LUCOBIT Aktiengesellschaft, Wesseling
(Vorsitzender)

e Frau Malisa Scott, Unternehmensberaterin, Gesellschafterin der LINKR GmbH, Miinchen;

Gesellschafterin der OCG Holdings, UK; Gesellschafterin der Logical Golf Global Investments
GmbH, Hamburg
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Gemal Beschluss der Hauptversammlung vom 30. Juni 2021 zur Aufsichtsratsvergiitung (und nach
Eintragung der betreffenden Satzungsanderung am 11.07.2021) ergibt sich die satzungsmafige
Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder in 2021 wie folgt:

Dr. Ralph Drouven EUR 45.000,00 ab12.07.2021
EUR 35.000,00 bis 11.07.2021
Bernd Kucera EUR 35.000,00 ab12.07.2021
EUR 25.000,00 bis 11.07.2021
Malisa Scott EUR 25.000,00 ab12.07.2021
EUR 15.000,00 bis 11.07.2021

Die nachfolgende Tabelle zeigt die den Mitgliedern des Aufsichtsrates im Geschaftsjahr 2021 und
2020 gewahrte und geschuldete Vergiitung gemal § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG.

Festvergltungin €

Dr. Ralph Drouven 2021 39.740,00
Vorsitzender, seit Juni 1999 2020 35.000,00
Bernd Kucera 2021 29.715,00
seit Juli 2005 2020 25.000,00
Malisa Scott 2021 19.740,00
seit November 2013 2020 15.000,00

Die Mitglieder des Aufsichtsrates verzichteten fir das Geschaftsjahr 2020 unter Berlicksichtigung
der wirtschaftlichen Lage der Gesellschaft auf 10% der ihnen satzungsgemaR zustehenden Bezlige.
Die Vergutung fiir das Jahr 2020 ergab sich demgemaf wie folgt:

Festvergltungin €

Dr. Ralph Drouven 2020 31.500,00
Bernd Kucera 2020 22.500,00
Malisa Scott 2020 13.500,00

Fir das Aufsichtsratsmitglied Malisa Scott wurden zusatzlich Reisekosten abgerechnet.

D. Vergleichende Darstellung

D.1 Vergleichende Darstellung der jahrlichen Veranderung der Vergiitung von Vorstand und
Aufsichtsrat, der Ertragsentwicklung der Gesellschaft sowie der durchschnittlichen
Vergiitung von Arbeitnehmern

Nachstehender Bericht beriicksichtigt die Ubergangsvorschrift gem. § 26j (2) S.2 EGAktG, wonach
die vergleichenden Angaben des § 162 (1) Nr. 2 AktG betreffend den Vergleich der
Vorstandsvergutungen mit dem Gehaltsniveau der Arbeitnehmer jeweils fir den Zeitraum seit
Inkrafttreten des Gesetzes zu machen sind, demgeman fiir das Jahr 2021.
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Vergleichende Darstellung der Ertragsentwicklung sowie der Verdnderung der Vergiitung
der Arbeitnehmer, des Vorstands und des Aufsichtsrats
Verande- Verande-
Geschiftsjahr 2020 rungin % 2021 rungin %
I. ERTRAGSENTWICKLUNG
Konzern-Umsatzerlése (in Tsd. €) 43.532 -12,9% 44.734 2,8%
Konzern-Ergebnis je Aktie (in €) -0,02 98,8% 0,24 1300,0%
Konzernjahresergebnis (in Tsd. €) -239 98,5% 2.353 1084,5%
Jahresergebnis gem. HGB (in Tsd.€) -797 77,3% -1.242 -55,8%
Verande- Verande-
H 0 i )
Geschaftsjahr rung in % rung in %
2020 2021
Il. DURCHSCHNITTLICHE VERGUTUNG ARBEITNEHMER (in Tsd. €)
Belegschaft -2,2% 6,6%
1Il. VORSTANDSVERGUTUNG (in Tsd. €)
Dr. Dirk Schweitzer (seit 01/2020) 0,0% 4,2%
Bjérn Siecken (seit 05/2019) 19,6% 11,9%
IV. Aufsichtratvergiitung (in Tsd. €)
Dr. Ralph Drouven (seit 06/1999) 5,0% 26,2%
Bernd Kucera (seit 07/2005) 2,9% 32,1%
Malisa Scott seit (11/2013) -1,8% 46,2%

In den Kreis der Mitarbeiter sind samtliche Mitarbeiter unterhalb der Vorstandsebene der Splendid
Gruppe einbezogen. Die fiir Vergleichszwecke herangezogene durchschnittliche Vergiitung der
Mitarbeiter umfasst Gehalter, Nebenleistungen, Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung sowie
dem Geschaftsjahr zuzurechnende kurzfristige variable Vergltungsbestandteile.

Die Ertragsentwicklung wird anhand von Konzernkennzahlen dargestellt, welche nach den
International Financial Reporting Standards (IFRS) ermittelt wurden.

Fir die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats wird die im Geschaftsjahr gewahrt und
geschuldete Verglitung fiir Vergleichszwecke herangezogen.
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D.2 Angemessenheit der Vergiitung des Vorstands

Der Aufsichtsrat hat die jahrliche Uberpriifung der Vorstandsvergiitung auf ihre Angemessenheit und
Marktiblichkeit vorgenommen. Dabei hat er unter Hinzuziehung eines externen unabhangigen
Beraters die Vergutungshohe und -struktur im Vergleich zu einer Vergleichsgruppe von
boérsennotierten deutschen Unternehmen aus Prime Standard und General Standard (Land), unter
Berlcksichtigung von Umsatz, EBIT und Marktkapitalisierung (GréRe), beurteilt.

Ferner hat der Aufsichtsrat im Rahmen eines Vertikalvergleichs die unternehmensinternen
Vergltungs- und Beschaftigungsbedingungen, insbesondere die Relation der Vorstandsvergiitung
zu den Fuhrungskraften sowie zur Belegschaft insgesamt beurteilt, wobei auch die zeitliche
Entwicklung der vorstehend beschriebenen Verhaltnisse Uber die letzten drei Jahren beriicksichtigt
wurde.

Die Uberpriifung der Angemessenheit der Vergiitung des Vorstands hat ergeben, dass die sich aus
der Zielerreichung fiir das Geschaftsjahr 2021 insgesamt ergebende Verglitung angemessen ist.

Kéln, 25. Méarz 2022

Vorstand FUr den Aufsichtsrat

Dr. Dirk Schweitzer

Bjorn Siecken Dr. Ralph Drouven
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Vermerk des unabhangigen Wirtschaftspriifers iber die Priifung des
Vergutungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG

An die Splendid Medien AG, Kdln

Priifurteil

Wir haben den Vergitungsbericht der Splendid Medien AG fir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2021 daraufhin formell gepriift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im
Vergltungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergltungsbericht
nicht inhaltlich gepriift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergltungsbericht in allen wesentlichen Belangen die
Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil erstreckt sich nicht auf den
Inhalt des Vergitungsberichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter
Beachtung des Entwurfs eines IDW Prifungsstandards: Die Prifung des Vergutungsberichts nach § 162
Abs. 3 AktG (IDW EPS 870) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem
Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftsprifers” unseres Vermerks weitergehend
beschrieben.

Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis die Anforderungen des IDW Qualitdtssicherungsstandards:
Anforderungen an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die
Berufspflichten gemaf der Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung fir Wirtschaftsprufer / vereidigte
Buchprtfer einschlieRlich der Anforderungen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fir die Aufstellung des Vergutungsberichts,
einschlieBlich der dazugehorigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner sind
sie verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines
Vergltungsberichts, einschlieRlich der dazugehérigen Angaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen
- beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob im Vergutungsbericht in allen
wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind, und hieriiber ein
Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.
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Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im
Vergltungsbericht gemachten Angaben mitden in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben die formelle
Vollstandigkeit des Vergltungsberichts feststellen kdnnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die
inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstdndigkeit der einzelnen Angaben oder die
angemessene Darstellung des Vergutungsberichts nicht gepruft.

KélIn, 30. Méarz 2022

Mazars GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Martin Schulz-Danso Susanne Schaefer
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspruferin
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6. Beschlussfassung iiber die Aufhebung des bestehenden Genehmigten Kapitals 2020 und

Schaffung eines neuen Genehmigten Kapitals 2022 sowie Ulber die entsprechende
Anderung der Satzung

Die Satzung der Splendid Medien AG enthalt in § 5 Absatz (3) das Genehmigte Kapital, das den
Vorstand ermachtigt, das Grundkapital der Gesellschaft in Hohe von bis zu insgesamt
EUR 978.900,00 durch Ausgabe von neuen, auf den Inhaber lautenden Aktien im Nennbetrag
von EUR 1,00 je Aktie gegen Bareinlagen oder Sacheinlagen zu erhéhen (Genehmigtes Kapital
2020).

Von dieser Ermachtigung ist bis zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung kein
Gebrauch gemacht worden. Die Ermachtigung gemal §5 Absatz (3) der Satzung
(Genehmigtes Kapital 2020) wird mit Ablauf des 12. August 2022 auslaufen. Im Hinblick darauf,
dass die Ermachtigung ungiltig wird und damit der Vorstand auch kinftig die
Eigenkapitalausstattung der Gesellschaft den geschéaftspolitischen Erfordernissen anpassen
kann, soll ein neues Genehmigtes Kapital geschaffen werden (Genehmigtes Kapital 2022).

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgende Beschlisse zu fassen:

a. Aufhebung des bestehenden Genehmigten Kapitals 2020

Da Genehmigte Kapital 2020 in § 5 Absatz (3) der Satzung wird, soweit es dann noch
besteht, mit Wirkung auf den Zeitpunkt der Eintragung des nachfolgend bestimmten
Genehmigten Kapitals 2022 aufgehoben.

b. Schaffung eines neuen Genehmigten Kapitals 2022

Der Vorstand wird ermachtigt, das Grundkapital der Gesellschaft mit Zustimmung des
Aufsichtsrats bis zum Ablauf des 13. Juni 2024 einmalig oder mehrmals in Teilbetragen
gegen Bareinlagen oder Sacheinlagen um bis zu insgesamt EUR 978.900,00 (in Worten:
neunhundertachtundsiebzigtausendneunhundert Euro) durch Ausgabe von neuen, auf
den Inhaber lautenden Aktien im Nennbetrag von EUR 1,00 je Aktie zu erhdhen
(Genehmigtes Kapital 2022). Den Aktionaren ist grundsatzlich ein Bezugsrecht
einzuraumen. Die Aktien kénnen auch ganz oder teilweise von einem oder mehreren
durch den Vorstand bestimmten Kreditinstituten oder Unternehmen im Sinne des § 186
Absatz 5 Satz 1 Aktiengesetz mit der Verpflichtung Gbernommen werden, sie den
Aktionaren zum Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht).
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Der Vorstand wird jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats

a) das Bezugsrecht der Aktionare bei Kapitalerhbhungen gegen Bareinlagen bis zu
einem anteiligen Betrag des Grundkapitals von insgesamt EUR 978.900,00 (in
Worten: neunhundertachtundsiebzigtausendneunhundert Euro) (10 %-Grenze)
auszuschlieBen, um die neuen Aktien zu einem Ausgabebetrag auszugeben, der
den Bdrsenpreis nicht wesentlich unterschreitet (§§ 203 Absatz 1 und 2, 186 Absatz
3 Satz 4 Aktiengesetz: erleichterter Bezugsrechtsausschluss); fur die Frage des
Ausnutzens der 10 %-Grenze ist der Ausschluss des Bezugsrechts aufgrund
anderer Ermachtigungen nach § 186 Absatz 3 Satz 4 Aktiengesetz mit zu
berticksichtigen;

b) das Bezugsrecht der Aktiondre bei Kapitalerhéhungen gegen Sacheinlagen
auszuschlieBen, wenn die neuen Aktien der Gesellschaft im Rahmen von
Unternehmenszusammenschlissen oder zum Zweck des (auch mittelbaren)
Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen, Beteiligungen an Unternehmen
oder sonstigen Vermogensgegenstanden oder Anspriichen auf den Erwerb von
Vermogensgegenstianden durch die Gesellschaft als Gegenleistung eingesetzt
werden sollen;

c) das Bezugsrecht der Aktiondre zur Durchfilhrung einer sogenannten
Aktiendividende (scrip dividend), bei der den Aktionaren angeboten wird, ihren
Dividendenanspruch vollstandig oder teilweise als Sacheinlage gegen Gewahrung
neuer Aktien in die Gesellschaft einzubringen, auszuschlieRen.

Sofern der Vorstand von den vorgenannten  Ermachtigungen  zum
Bezugsrechtsausschluss keinen Gebrauch macht, kann das Bezugsrecht der Aktionare
nur fir Spitzenbetrage ausgeschlossen werden.

Von den vorstehend erteilten Ermachtigungen zum Ausschluss des Bezugsrechts darf
der Vorstand insgesamt nur in einem solchen Umfang Gebrauch machen, dass der
anteilige Betrag der insgesamt unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen
Aktien 10 % des Grundkapitals nicht Uberschreitet (10 %-Grenze), und zwar weder im
Zeitpunkt der Beschlussfassung Uber diese Erméchtigung noch im Zeitpunkt ihrer
Ausnutzung. Sofern wahrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals bis zu seiner
Ausnutzung von anderen Ermachtigungen zur Ausgabe oder zur VerauRerung von Aktien
der Gesellschaft oder zur Ausgabe von Rechten, die den Bezug von Aktien der
Gesellschaft ermdglichen oder zu ihm verpflichten, Gebrauch gemacht und dabei das
Bezugsrecht ausgeschlossen wird, ist dies auf die vorstehend genannte 10 %-Grenze
anzurechnen.

Der Vorstand wird ferner ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats den weiteren
Inhalt der Aktienrechte und die Bedingungen der Aktienausgabe bei der Durchfiihrung
von Kapitalerhbhungen aus dem Genehmigten Kapital 2022 festzulegen. Der
Aufsichtsrat wird ermachtigt, die Fassung der Satzung entsprechend der jeweiligen
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Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2022 oder nach Ablauf der Erméachtigungsfrist
anzupassen.

Satzungsidnderung Genehmigtes Kapital 2022
§ 5 Absatz (3) der Satzung wird aufgehoben und wie folgt neu gefasst:

»(3) Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital
der Gesellschaft bis zum Ablauf des 13. Juni 2024 einmalig oder mehrmals in
Teilbetrdgen gegen Bareinlagen oder Sacheinlagen um bis zu insgesamt
978.900,00 Euro (in Worten neunhundertachtundsiebzigtausendneunhundert Euro)
durch Ausgabe von neuen, auf den Inhaber lautenden Aktien im Nennbetrag von
1,00 Euro je Aktie zu erhbhen (Genehmigtes Kapital 2022). Den Aktiondren ist
grundsétzlich ein Bezugsrecht einzurdumen. Die Aktien kébnnen auch ganz oder
teilweise von einem oder mehreren durch den Vorstand bestimmten Kreditinstituten
oder Unternehmen im Sinne des § 186 Absatz 5 Satz 1 AktG mit der Verpflichtung
tibernommen werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten (mittelbares
Bezugsrecht).

Der Vorstand ist jedoch erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats

a) das Bezugsrecht der Aktiondre bei Kapitalerh6hungen gegen Bareinlagen bis
zu einem anteiligen Betrag des Grundkapitals von insgesamt
978.900,00 Euro (in Worten:
neunhundertachtundsiebzigtausendneunhundert ~ Euro) (10 %-Grenze)
auszuschlieBen, um die neuen Aktien zu einem Ausgabebetrag auszugeben,
der den Bérsenpreis nicht wesentlich unterschreitet (§§ 203 Absatz 1 und 2,
186 Absatz 3 Satz 4 AktG: erleichterter Bezugsrechtsausschluss); fiir die
Frage des Ausnutzens der 10 %-Grenze ist der Ausschluss des Bezugsrechts
aufgrund anderer Erméchtigungen nach § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG mit zu
berticksichtigen;

b) das Bezugsrecht der Aktiondre bei Kapitalerh6hungen gegen Sacheinlagen
auszuschlieBen, wenn die neuen Aktien der Gesellschaft im Rahmen von
Unternehmenszusammenschliissen oder zum Zweck des (auch mittelbaren)
Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen, Beteiligungen an
Unternehmen oder sonstigen Vermdgensgegensténden oder Anspriichen auf
den Erwerb von Vermdgensgegenstdnden durch die Gesellschaft als
Gegenleistung eingesetzt werden sollen;

c) das Bezugsrecht der Aktiondre zur Durchfiihrung einer sogenannten
Aktiendividende (scrip dividend), bei der den Aktiondren angeboten wird, ihren
Dividendenanspruch vollstandig oder teilweise als Sacheinlage gegen
Gewdhrung neuer Aktien in die Gesellschaft einzubringen, auszuschlie3en.
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Sofern der Vorstand wvon den vorgenannten Erméchtigungen zum
Bezugsrechtsausschluss keinen Gebrauch macht, kann das Bezugsrecht der
Aktiondre nur fiir Spitzenbetrdge ausgeschlossen werden.

Von den vorstehend erteilten Erméchtigungen zum Ausschluss des Bezugsrechts
darf der Vorstand insgesamt nur in einem solchen Umfang Gebrauch machen, dass
der anteilige Betrag der insgesamt unter Ausschluss des Bezugsrechts
ausgegebenen Aktien 10 % des Grundkapitals nicht (berschreitet (10 %-Grenze),
und zwar weder im Zeitpunkt der Beschlussfassung liber diese Erméchtigung noch
im Zeitpunkt ihrer Ausnutzung. Sofern wéhrend der Laufzeit des Genehmigten
Kapitals bis zu seiner Ausnutzung von anderen Erméchtigungen zur Ausgabe oder
zur VerduBerung von Aktien der Gesellschaft oder zur Ausgabe von Rechten, die
den Bezug von Aktien der Gesellschaft erméglichen oder zu ihm verpflichten,
Gebrauch gemacht und dabei das Bezugsrecht ausgeschlossen wird, ist dies auf
die vorstehend genannte 10 %-Grenze anzurechnen.

Der Vorstand ist ferner erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats den weiteren
Inhalt der Aktienrechte und die Bedingungen der Aktienausgabe bei der
Durchfilhrung von Kapitalerhbhungen aus dem Genehmigten Kapital 2022
festzulegen. Der Aufsichtsrat ist erméchtigt, die Fassung der Satzung entsprechend
der jeweiligen Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2022 oder nach Ablauf der
Erméchtigungsfrist anzupassen."

Im Ubrigen bleibt § 5 der Satzung unverandert.

Bericht des Vorstands an die Hauptversammlung

Bericht zu Punkt 6 der Tagesordnung iiber den Bezugsrechtsausschluss beim Genehmigten
Kapital

Zu Tagesordnungspunkt 6 der Hauptversammlung schlagen Vorstand und Aufsichtsrat vor, das
bisherige nicht ausgenutzte und mit Ablauf des 12. August 2022 auslaufende Genehmigte Kapital
aufzuheben und durch ein neues Genehmigtes Kapital von insgesamt EUR 978.900,00 (in Worten:
neunhundertachtundsiebzigtausendneunhundert Euro) zu ersetzen. Der Vorstand erstattet geman
§ 203 Absatz 2i.V.m. § 186 Absatz 4 Satz 2 Aktiengesetz Uiber die Griinde fur den Ausschluss des
Bezugsrechts diesen Bericht, der Bestandteil der Einberufung der Hauptversammlung ist. Der
Bericht kann vom Tage der Einberufung an im Internet unter
https://www.splendidmedien.com/de/hauptversammlung eingesehen werden. Der Bericht wird wie
folgt bekannt gemacht:
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1. Gegenwirtiges Genehmigtes Kapital und Anlass fiir dessen Anderung

Die derzeit geltende Satzung enthalt in § 5 Absatz (3) das Genehmigte Kapital 2020, das den
Vorstand ermachtigt, das Grundkapital bis zum Ablauf des 12. August 2022 einmalig oder mehrmals
in Teilbetragen gegen Bareinlagen oder Sacheinlagen um bis zu insgesamt EUR 978.900,00 (in
Worten: neunhundertachtundsiebzigtausendneunhundert Euro) durch Ausgabe von neuen, auf den
Inhaber lautenden Aktien im Nennbetrag von 1,00 Euro je Aktie zu erhéhen (Genehmigtes Kapital
2020). Von dieser Ermachtigung ist bis zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung kein
Gebrauch gemacht worden.

Die Ermachtigung gemaR § 5 Absatz (3) der Satzung (Genehmigtes Kapital 2020) wird mit Ablauf
des 12. August 2022 auslaufen. Um der Gesellschaft kursschonende Reaktionsmdglichkeiten auf
Marktgegebenheiten zu erhalten und um sowohl Barkapitalerhdhungen als auch
Sachkapitalerhéhungen zu ermdéglichen, soll die Verwaltung der Gesellschaft durch Schaffung eines
neuen Genehmigten Kapitals ermachtigt werden, das Grundkapital der Gesellschaft durch Ausgabe
von neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien gegen Bar- oder Sacheinlagen zu erhohen.
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen der Hauptversammlung am 14. Juni 2022 deshalb die
Schaffung eines neuen Genehmigten Kapitals 2022 vor.

2. Neues Genehmigtes Kapital und damit verbundene Vorteile fiir die Gesellschaft.

Insgesamt soll ein neues Genehmigtes Kapital 2022 bis zu einer HOhe von insgesamt
EUR 978.900,00 (in Worten: neunhundertachtundsiebzigtausendneunhundert Euro), also weniger
als 10% des derzeitigen Grundkapitals geschaffen werden.

Das vorgeschlagene Genehmigte Kapital 2022 ermachtigt den Vorstand mit Zustimmung des
Aufsichtsrats, das Grundkapital der Gesellschaft um bis zu EUR 978.900,00 gegen Bar- oder
Sacheinlage durch die Ausgabe von neuen, auf den Inhaber lautenden Aktien zu erhdhen. Von der
Ermachtigung kann auch ein- oder mehrmals in Teilbetragen, insgesamt aber nur bis zu einem
Betrag von EUR 978.900,00 Gebrauch gemacht werden. Der Vorstand wird ermachtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats das gesetzliche Bezugsrecht der Aktionare auszuschlieRen (dazu
unten 3.).

Die Ermachtigung soll bis zum 13. Juni 2024 erteilt werden und den Vorstand in die Lage versetzen,
die Eigenkapitalausstattung der Gesellschaft den geschaftlichen und rechtlichen Erfordernissen
anzupassen und auf auftretende Finanzierungserfordernisse kurzfristig reagieren zu kénnen.

3. Ausschluss des Bezugsrechts

Die neu geschaffenen Aktien sind den Aktionaren grundsatzlich zum Bezug anzubieten. In
folgenden Fallen soll der Vorstand jedoch ermachtigt sein, das Bezugsrecht der Aktionare
auszuschlieflen:
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Vorstand und Aufsichtsrat schlagen unter Tagesordnungspunkt 6 lit. b. a) vor, das Bezugsrecht
der Aktionare bei Barkapitalerhhungen in entsprechender Anwendung des § 186 Absatz 3 Satz
4 Aktiengesetz fir Aktien im rechnerischen Betrag von bis zu 10 % des Grundkapitals
ausschlieen zu dirfen, wobei die 10 %-Grenze insgesamt, also auch bei Zusammenrechnung
mit etwaigen anderen zu einer direkten oder indirekten Anwendung des § 186 Absatz 3 Satz 4
Aktiengesetz filhrenden Ermachtigungen, nicht Uberschritten werden darf. Die mit der
Ermachtigung erdffnete Moglichkeit zum vereinfachten Bezugsrechtsausschluss versetzt die
Verwaltung in die Lage, kurzfristig glinstige Borsensituationen ausnutzen zu kénnen und dabei
durch die marktnahe Preisfestsetzung einen mdéglichst hohen Ausgabebetrag und damit eine
groRtmaogliche Starkung der Eigenmittel zu erreichen. Bei einer derartigen Kapitalerhdhung und
schnelle Platzierung junger Aktien ohne zeit- und kostenaufwendige Abwicklung eines
Bezugsrechts ist in der Regel ein hoéherer Mittelzufluss zu erzielen. Der beantragte
Bezugsrechtsausschluss dient dem Interesse der Gesellschaft, Aktien beispielsweise an
institutionelle Anleger ausgeben zu konnen. Hierdurch konnen neue, zusatzliche
Aktionarsgruppen im In- und Ausland gewonnen werden. Der Vorstand wird bei Ausnutzung
dieser Ermachtigung zum vereinfachten Bezugsrechtsausschluss den Ausgabebetrag je neuer
Stlickaktie so festsetzen, dass der Abschlag auf den Borsenpreis voraussichtlich nicht mehr als
3 %, jedenfalls aber nicht mehr als 5 %, des dann aktuellen Borsenkurses der Stiickaktie der
Gesellschaft betragt. Durch diese Vorgabe werden die Aktiondre vor einer unzuldssigen
Verwasserung ihres Anteilsbesitzes geschiitzt. Bei Abwéagung aller genannten Umstéande halten
Vorstand und Aufsichtsrat den Ausschluss des Bezugsrechts in den genannten Fallen aus den
aufgezeigten Griinden auch unter Beriicksichtigung des zulasten der Aktionare eintretenden
Verwasserungseffekts flr sachlich gerechtfertigt und fiir angemessen.

Die unter Tagesordnungspunkt6 lit. b. b) beantragte  Ermachtigung zum
Bezugsrechtsausschluss versetzt den Vorstand in die Lage, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
das Bezugsrecht bei Kapitalerhbhungen gegen Sacheinlagen auszuschlief3en, wenn die neuen
Aktien der Gesellschaft im Rahmen von Unternehmenszusammenschlissen oder zum Zweck
des (auch mittelbaren) Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an
Unternehmen oder sonstigen Vermdgensgegenstanden oder Anspriichen auf den Erwerb von
Vermogensgegenstanden durch die Gesellschaft als Gegenleistung eingesetzt werden sollen.
Die Splendid Medien AG steht in einem globalen Wettbewerb. Sie muss jederzeit in der Lage
sein, an den internationalen Markten im Interesse ihrer Aktionare schnell und flexibel handeln zu
kénnen. Dazu gehort auch die Option, Unternehmen, Teile von Unternehmen oder Beteiligungen
zur Verbesserung der Wettbewerbsposition zu erwerben. Die vorgesehene Ermachtigung
ermoglicht es dem Vorstand, auf sich bietende Angebote flexibel reagieren zu kdnnen.
Insbesondere in einem dynamischen Medien-Markt, in dem sich die Gesellschaft bewegt, kann
eine rasche Reaktionsmoglichkeit notwendig sein, um einen Vorsprung der Gesellschaft vor
potentiellen Mitbewerbern zu erreichen. Die vorgeschlagene Ermachtigung zur Schaffung des
Genehmigten Kapitals 2022 erweitert die Moglichkeiten der Splendid Medien AG zur
Finanzierung ihrer Aktivitaten und er6ffnet dem Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats
insbesondere bei Eintritt glinstiger Kapitalmarktbedingungen den Weg zu einer im Interesse der
Gesellschaft liegenden flexiblen und zeitnahen Finanzierung. Die Méglichkeit der Uberlassung
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von Aktien im Rahmen von Unternehmenszusammenschlissen oder zum Erwerb von
Unternehmen oder Beteiligungen an Unternehmen kann sich zudem gegeniiber der Hingabe
von Geld als die glinstigere — weil liquiditatsschonendere — Finanzierungsform fir die
Gesellschaft erweisen und liegt damit auch im Interesse der Aktionare. Die Praxis zeigt tiberdies,
dass die Inhaber attraktiver Akquisitionsobjekte als Gegenleistung fiir eine Verauflerung haufig
die Verschaffung von Aktien der erwerbenden Gesellschaft verlangen. Um auch solche
Unternehmen erwerben zu kénnen, muss die Splendid Medien AG die Moglichkeit haben, eigene
Aktien als Gegenleistung zu gewahren. Es kommt bei einem Bezugsrechtsausschluss zwar zu
einer Verringerung der relativen Beteiligungsquote und des relativen Stimmrechtsanteils der
vorhandenen Aktionare. Bei Einrdumung eines Bezugsrechts ware aber der Erwerb von
Unternehmen, Unternehmensteilen oder von Beteiligungen an Unternehmen gegen Gewahrung
von Aktien nicht moglich und die damit fur die Gesellschaft und die Aktionare verbundenen
Vorteile waren nicht erreichbar.

SchlieBlich soll der Vorstand nach Tagesordnungspunkt 6 lit. b. c) ermachtigt werden, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare zur Durchflihrung einer
sogenannten Aktiendividende (scrip dividend) auszuschlieRen. Bei der Aktiendividende wird den
Aktionaren angeboten, ihren Dividendenanspruch wahlweise (ganz oder teilweise) als
Sacheinlage in die Gesellschaft einzubringen, um im Gegenzug neue Aktien der Gesellschaft zu
beziehen. Die Durchfihrung einer Aktiendividende wird in aller Regel als echte
Bezugsrechtsemission unter Wahrung des Bezugsrechts der Aktionare und unter Wahrung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes (§ 53a Aktiengesetz) erfolgen. Im Einzelfall kann es allerdings
je nach Kapitalmarktsituation vorzugswirdig sein, die Durchfiihrung einer Aktiendividende so
auszugestalten, dass der Vorstand zwar allen Aktionaren, die dividendenberechtigt sind, unter
Wahrung des allgemeinen Gleichbehandlungsgrundsatzes (§ 53a Aktiengesetz) neue Aktien
aus dem Genehmigten Kapital zum Bezug gegen Abtretung ihres Dividendenanspruchs
anbietet, jedoch formal das Bezugsrecht der Aktionare insgesamt ausschlief3t. Die Durchfiihrung
der Aktiendividende unter formalem Ausschluss des Bezugsrechts ermdglicht die Durchfiihrung
der Aktiendividende zu flexibleren Bedingungen, insbesondere ohne an die Mindestbezugsfrist
und an den gesetzlich vorgegebenen Zeitpunkt fiir die Bekanntgabe des Ausgabebetrags
gebunden zu sein. Angesichts des Umstandes, dass allen Aktionaren die neuen Aktien
angeboten werden und (berschiellende Dividenden-Teilbetrage durch Zahlung der
Bardividende abgegolten werden, erscheint auch insoweit der unter Tagesordnungspunkt 6 lit.
a. c) vorgesehene Bezugsrechtsausschluss als gerechtfertigt und angemessen. Bei der
Entscheidung Uber die Art der Aktienbeschaffung oder eine Kombination verschiedener Arten
der Aktienbeschaffung zur Finanzierung solcher MaRnahmen wird sich der Vorstand allein von
den Interessen der Gesellschaft und der Aktionére leiten lassen.

Unter Tagesordnungspunkt 6 lit. b. drittletzter Absatz soll der Vorstand im Rahmen des
Genehmigten Kapitals 2022 ermachtigt werden, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
Spitzenbetrage von dem Bezugsrecht der Aktiondre auszunehmen. Der Ausschluss des
Bezugsrechts fiir Spitzenbetrage beim Genehmigten Kapital 2022 ist erforderlich, um ein
praktikables, technisch ohne weiteres durchfiihrbares Bezugsverhaltnis darstellen zu kénnen.
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Die als freie Spitzen vom Bezugsrecht der Aktionare ausgeschlossenen Aktien werden
bestmadglich fiir die Gesellschaft verwertet. Der mogliche Verwasserungseffekt ist aufgrund der
Beschrankung auf Spitzenbetrage gering.

Auch wenn die Gesamtsumme des Genehmigten Kapitals 2022 weniger als 10% des derzeitigen
Grundkapitals ausmacht, ist nochmals ausdriicklich geregelt, dass der Vorstand von den ihm
erteilten Ermachtigungen zum Ausschluss des Bezugsrechts nur in einem solchen Umfang
Gebrauch machen darf, dass der anteilige Betrag der insgesamt unter Ausschluss des
Bezugsrechts ausgegebenen Aktien 10% des Grundkapitals nicht Gberschreitet, und zwar weder im
Zeitpunkt der Beschlussfassung Uber diese Ermachtigung noch im Zeitpunkt ihrer Ausnutzung.
Dadurch wird der Gesamtumfang einer bezugsrechtsfreien Ausgabe von Aktien aus dem
Genehmigten Kapital ausdriicklich auf 10% beschrankt. Hinzu kommt, dass eine Anrechnung auf
die vorstehend genannte 10%-Grenze stattfindet, sofern sie wahrend der Laufzeit des Genehmigten
Kapitals bis zu seiner Ausnutzung von anderen Ermachtigungen zur Ausgabe oder zur VerauRerung
von Aktien der Gesellschaft oder zur Ausgabe von Rechten, die den Bezug von Aktien der
Gesellschaft ermdglichen oder zu ihm verpflichten, Gebrauch gemacht und dabei das Bezugsrecht
ausgeschlossen wird. Die Aktionare werden auf diese Weise zusatzlich gegen eine Verwasserung
ihrer bestehenden Beteiligung abgesichert.

Die Ermachtigung soll auf zwei Jahre, das heil3t bis zum Ablauf des 13. Juni 2024 befristet werden,
um dem Vorstand die Moglichkeit zu geben, unter Beriicksichtigung der dann bestehenden
Rahmenbedingungen den Aktionaren gegebenenfalls ein neues Genehmigtes Kapital
vorzuschlagen und den Aktiondren die Moglichkeit zu geben, hierliber erneut entscheiden zu
kénnen.

Der Vorstand wird in jedem Fall sorgfaltig prifen, ob die Ausnutzung der Ermachtigung zur Ausgabe
neuer Aktien und ggf. zum Ausschluss des Bezugsrechts im Interesse der Gesellschaft und ihrer
Aktionare liegt. Er wird der Hauptversammlung Uber jede Ausnutzung der Ermachtigung berichten.

Bei Abwagung aller genannten Umsténde halten Vorstand und Aufsichtsrat den Ausschluss des
Bezugsrechts in den genannten Fallen aus den aufgezeigten Grinden auch unter Berticksichtigung
des zulasten der Aktionare eintretenden Verwasserungseffekts fiir sachlich gerechtfertigt und fr
angemessen.
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7. Wahlen zum Aufsichtsrat

Herr Dr. Ralph Drouven, Herr Bernd Kucera und Frau Malisa Scott, die von der
Hauptversammlung am 13. August 2020 als Vertreter der Anteilseigner in den Aufsichtsrat der
Splendid Medien AG gewahlt wurden, haben mit Erklarung vom 30. Marz 2022 ihr
Aufsichtsratsmandat mit Wirkung zum Ablauf der Hauptversammlung am 14. Juni 2022 vorzeitig
niedergelegt.

Nach § 14 Abs. 3 Satz 1 der Satzung der Splendid Medien AG erfolgt die Wahl eines
Aufsichtsratsmitglieds anstelle eines vor Ablauf der Amtszeit ausgeschiedenen Mitglieds fur den
Rest der Amtszeit des ausgeschiedenen Mitglieds.

Der Aufsichtsrat der Splendid Medien AG setzt sich nach §§ 95, 96 Abs. 1, 101 Abs. 1
Aktiengesetz und § 13 der Satzung der Splendid Medien AG aus drei Mitgliedern der
Anteilseigner zusammen, die durch die Hauptversammlung zu wahlen sind. Die
Hauptversammlung ist an Wahlvorschlage nicht gebunden.

Der Aufsichtsrat schlagt der Hauptversammlung vor, als Vertreter der Anteilseignerseite

a) Herrn  Diplom-Volkswirt Thies G.J. Goldberg, Unternehmensberater und
geschaftsflihrender Gesellschafter der GOLDBERG CONSULTING GmbH, Hamburg, der
RAPTOR  Beteiligungsgesellschaft mbH, Hamburg und der MonsAurum
Beteiligungsverwaltung GmbH, Hamburg, wohnhaft in Hamburg

b) Herrn Hans-Jorg Mellmann, selbsténdiger Unternehmensberater, wohnhaft in Bornheim

c) Frau Sandra Miinstermann, Head of Institutional International Client Management bei der
DZ Bank AG, Frankfurt, wohnhaft in Frankfurt

mit Wirkung ab Beendigung der Hauptversammlung am 14. Juni 2022 in den Aufsichtsrat der
Splendid Medien AG zu wahlen. Die Wahl der vorgeschlagenen Kandidaten soll jeweils fir die
restliche Amtszeit der ausgeschiedenen Aufsichtsratsmitglieder erfolgen, mithin jeweils bis zur
Beendigung der Hauptversammlung, welche Uber die Entlastung fir das Geschéaftsjahr 2024
beschlielit.

Es ist beabsichtigt, die Hauptversammlung uber die Wahlvorschlage einzeln abstimmen zu
lassen (Einzelwabhl).

Der Wahlvorschlag wurde auf der Grundlage der Anforderungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex ("DCGK") abgegeben und berlcksichtigt die vom Aufsichtsrat fir seine
Zusammensetzung beschlossenen Ziele, einschlieBlich der Ziele im Rahmen seines
Diversitatskonzepts, und strebt die Ausflllung des vom Aufsichtsrat erarbeiteten
Kompetenzprofils fir das Gesamtgremium an. Der Aufsichtsrat hat sich zudem vergewissert,
dass die vorgeschlagenen Kandidaten den fiir das Amt zu erwartenden Zeitaufwand aufbringen
kénnen. Die Vorschlage beriicksichtigen die vom Aufsichtsrat beschlossene Altersgrenze.
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Die Qualifikation eines Aufsichtsratsmitglieds als Finanzexperte im Sinne des § 100 Abs. 5
Aktiengesetz mit Sachverstand auf dem Gebiet Rechnungslegung und mindestens eines
weiteren Aufsichtsratsmitglieds als Finanzexperte im Sinne des § 100 Abs. 5 Aktiengesetz mit
Sachverstand auf dem Gebiet Abschlussprifung wird durch die Kandidaten Sandra
Minstermann und Hans-Jorg Mellmann erfiillt, wobei Frau Miinstermann tiber Sachverstand auf
dem Gebiet der Rechnungslegung und Herr Mellmann auf dem Gebiet der Abschlussprifung
verfigt. Der Aufsichtsrat ist Uberzeugt, dass seine Mitglieder in der vorgeschlagenen
Zusammensetzung insgesamt Uber die zur ordnungsgemaflen Wahrnehmung der Aufgaben
erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen verfiigen. Die Mitglieder des
Aufsichtsrats sind in ihrer Gesamtheit mit dem Sektor, in dem die Gesellschaft tatig ist, vertraut.

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats steht keiner der vorgeschlagenen Kandidaten in einer
nach Empfehlung C.13 des DCGK offenzulegenden personlichen oder geschéaftlichen
Beziehung zur Splendid Medien AG oder zu einem ihrer Konzernunternehmen, den Organen
der Splendid Medien AG oder zu einem direkt oder indirekt mit mehr als 10 % Prozent der
stimmberechtigten Aktien an der Splendid Medien AG beteiligten Aktionar im Sinne der
Empfehlung C.13 des DCGK. Nach Einschatzung des Aufsichtsrats sind die zur Wahl
vorgeschlagenen Kandidaten unabhangig von der Gesellschaft und deren Vorstand sowie
unabhangig von einem kontrollierenden Aktionar im Sinne von Empfehlung C.6 DCGK.

Fir den Fall seiner Wahl in den Aufsichtsrat ist beabsichtigt, Herrn Thies G.J. Goldberg zur Wahl
als Vorsitzenden des Aufsichtsrats vorzuschlagen.

Lebenslaufe der vorgeschlagenen Kandidaten einschlieRlich der Angaben zu Mitgliedschaften
in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten und in vergleichbaren deutschen und
internationalen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen gemal § 125 Abs. 1 Satz 5
Aktiengesetz sowie Ubersichten liber ihre relevanten Kenntnisse, Fahigkeiten, fachlichen
Erfahrungen sowie wesentlichen Tatigkeiten finden Sie nachfolgend (unter Ziffer VI. "Angaben
Uber die unter Tagesordnungspunkt 7 zur Wahl vorgeschlagenen Aufsichtsratskandidaten")
sowie auf der Internetseite unserer Gesellschaft unter

https://www.splendidmedien.com/de/hauptversammlung
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Unterlagen zur Hauptversammlung

Zu den Tagesordnungspunkten 1 bis 7 sind von der Einberufung der Hauptversammlung an
zusammen mit dieser Einberufung insbesondere folgende Dokumente flr die Aktionare im Internet
unter

https://www.splendidmedien.com/de/hauptversammlung

zuganglich:

e Jahresabschluss der Splendid Medien AG zum 31. Dezember 2021,
e Konzernabschluss zum 31. Dezember 2021,

e zusammengefasster Konzernlage- und Lagebericht der Splendid Medien AG, darin enthalten
der erlauternde Bericht des Vorstands zu den Angaben nach §§ 289a und 315a
Handelsgesetzbuch,

¢ Bericht des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2021,

e Vergltungsbericht der Splendid Medien AG, der vorstehend vollstandig abgedruckt ist, sowie
Prifungsvermerk des Wirtschaftsprifers zum Vergutungsbericht,

e Bericht des Vorstands an die Hauptversammlung gemaf § 203 Absatz 2 i.V.m. § 186 Absatz 4
Satz 2 Aktiengesetz zu Punkt 6 der Tagesordnung, der vorstehend vollstandig abgedruckt ist
und

e Lebenslaufe der vorgeschlagenen Kandidaten, einschlie3lich der Angaben zu Mitgliedschaften
in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten und in vergleichbaren deutschen und
internationalen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen gemaR § 125 Abs. 1 Satz 5
Aktiengesetz sowie Ubersichten (iber relevante Kenntnisse, Féhigkeiten, fachliche
Erfahrungen sowie wesentliche Tatigkeiten der Kandidaten zu Punkt 7 der Tagesordnung.

lll. Weitere Erldauterungen und Anlagen

1. Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Das Grundkapital der Splendid Medien AG betragt zum Zeitpunkt der Einberufung
EUR 9.789.999,00 und ist in 9.789.999 auf den Inhaber lautende Aktien im Nennbetrag von je
EUR 1,00 eingeteilt. Jede ausgegebene Aktie gewahrt eine Stimme. Zum Zeitpunkt der Einberufung
halt die Gesellschaft keine eigenen Aktien. Die Gesamtzahl der Aktien und der Stimmrechte zum
Zeitpunkt der Einberufung dieser Hauptversammlung betrdgt mithin 9.789.999 Aktien bzw.
Stimmrechte.
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2. Allgemeines zur virtuellen Hauptversammlung und ausiibbaren Aktionarsrechten

Der Vorstand hat mit Zustimmung des Aufsichtsrats entschieden, dass die Hauptversammlung nach
Mafligabe von § 1 Absatz 2 des COVID-19-Gesetzes ohne physische Prasenz der Aktionare oder
ihrer Bevollmachtigten (mit Ausnahme der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft) ausschlieRlich als
virtuelle Hauptversammlung abgehalten wird.

Dies bedeutet insbesondere Folgendes:

— Ort der Versammlung im aktienrechtlichen Sinn sind die Geschaftsraume der
Konzerngesellschaft Splendid Synchron GmbH (Alsdorfer Str. 3, 50933 KoIn). Dort werden
wahrend der Hauptversammlung zumindest der Versammlungsleiter, der Vorstand, ein mit
der Niederschrift der Hauptversammlung beauftragter Notar sowie ein Stimmrechtsvertreter
der Gesellschaft zugegen sein.

— Eine personliche physische Teilnahme von Aktiondaren oder Aktionarsvertretern (mit
Ausnahme der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft) an der Hauptversammlung vor
Ort ist nicht moglich.

— Die Durchfuihrung der ordentlichen Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung nach
MaRRgabe des COVID-19-Gesetzes fihrt zu Modifikationen in den Ablaufen der
Hauptversammlung sowie bei den Rechten der Aktionare. Die Hauptversammlung wird am
14. Juni 2022 ab 11:00 Uhr (MESZ) live in Bild und Ton Uber das Internet auf der Internetseite
der Gesellschaft unter https://www.splendidmedien.com/de/hauptversammiung im
passwortgeschiitzten Internetservice fiir ordnungsgemafl angemeldete Aktiondre und ihre
Bevollmachtigten Ubertragen werden. Die angemeldeten Aktiondre oder deren
Bevollmachtigte konnen ihre Stimmen ausschlieBlich im Wege der elektronischen Briefwahl
oder durch Vollmachtserteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
nach Mafdgabe der nachfolgend beschriebenen Bestimmungen ausiiben. Eine elektronische
Teilnahme an der Versammlung im Sinne von § 118 Absatz 1 Satz 2 Aktiengesetz ist nicht
moglich.

Uber den passwortgeschiitzten Internetservice kénnen die ordnungsgemaR angemeldeten
Aktionare oder deren Bevollmachtigte gemal den dafiur vorgesehenen Verfahren unter
anderem ihre eingeraumten Aktionarsrechte austben, Vollmachten erteilen, Fragen
einreichen oder Widerspruch zu Protokoll erklaren.

Wir bitten die Aktionare in diesem Jahr um besondere Beachtung der nachstehenden

Hinweise zur Anmeldung zur Hauptversammlung, zur Ausiibung des Stimmrechts sowie zu
weiteren Aktionarsrechten.
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3. Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und die
Ausiibung des Stimmrechts

Zur Teilnahme an der Internetiibertragung der virtuellen Hauptversammlung, zur Ausubung des
Stimmrechts in der Hauptversammlung (per elektronischer Briefwahl oder Vollmachtserteilung) und
der Ubrigen auslibbaren Aktiondrsrechte sind gemalt § 24 Absatz 1 der Satzung diejenigen
Aktiondre oder deren Bevollmachtigte berechtigt, die sich mindestens sechs Tage vor der
Hauptversammlung — wobei der Tag der Hauptversammlung und der Tag des Zugangs der
Anmeldung nicht mitzurechnen sind —, mithin bis zum 7. Juni 2022, 24:00 Uhr (MESZ), bei der
Gesellschaft angemeldet und der Gesellschaft inren Aktienbesitz, bezogen auf den Beginn des 21.
Tages vor dem Tag der Hauptversammlung, mithin auf den 24. Mai 2022, 00:00 Uhr (MESZ)
("Nachweisstichtag"), nachgewiesen haben. Der Nachweis ist durch eine in Textform (§ 126b
Birgerliches Gesetzbuch) in deutscher oder englischer Sprache erstellte und auf den Beginn des
21. Tages vor dem Tag der Hauptversammlung bezogene Bescheinigung ihres Anteilsbesitzes zu
erbringen. Hierfir ist ein Nachweis des Anteilsbesitzes durch den Letztintermediar gemaf § 67c
Absatz 3 Aktiengesetz ausreichend. Der Nachweis muss der Gesellschaft bis spatestens sechs
Tage vor der Hauptversammlung — wobei der Tag der Hauptversammlung und der Tag des Zugangs
nicht mitzurechnen sind —, mithin bis zum 7. Juni 2022, 24:00 Uhr (MESZ), zugehen.

Anmeldungen und Nachweise Uber den Anteilsbesitz sind bei der Gesellschaft per Post, Telefax
oder E-Mail unter folgender Anschrift, Telefax-Nummer bzw. E-Mail-Adresse einzureichen:

Splendid Medien AG

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Minchen

Deutschland

Telefax: +49 (0)89 889 690 633
E-Mail: anmeldung@better-orange.de

Nach Zugang der ordnungsgemafien Anmeldung und eines ordnungsgemafen Nach-weises des
Anteilsbesitzes bis spatestens zum 7. Juni 2022, 24:00 Uhr (MESZ), werden den Aktionaren —
anstelle der herkdmmlichen Eintrittskarten — die Zugangsdaten fir die Nutzung des
passwortgeschitzten Internetservice auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.splendidmedien.com/de/hauptversammlung_Ubersandt (,HV-Ticket®). Wir bitten die
Aktiondre, friihzeitig fir die Anmeldung und Ubersendung des Nachweises ihres Anteilsbesitzes an
die Gesellschaft Sorge zu tragen.

Gemall §121 Absatz 3 Satz 3 Nr. 1 Aktiengesetz erldutern wir die Bedeutung des
Nachweisstichtags im Sinne von § 123 Absatz 4 Satz 2 Aktiengesetz dahingehend, dass nur
diejenigen Personen, die am Beginn des 21. Tages vor der Hauptversammlung, also am 24. Mai
2022, 00:00 Uhr (MESZ), Aktionare sind und die weiteren satzungsmafigen und gesetzlichen
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Teilnahmevoraussetzungen erfiillen, insbesondere den Nachweis ihres Anteilsbesitzes wie zuvor
beschrieben erbracht haben, berechtigt sind, an der virtuellen Hauptversammlung teilzunehmen und
ihr Stimmrecht auszutiben. Mit dem Nachweisstichtag geht keine Sperre fiir die VerauRerbarkeit
des Anteilsbesitzes einher. Auch im Fall der (vollstandigen oder teilweisen) Veraufterung des
Anteilsbesitzes nach dem Nachweisstichtag ist fir die Teilnahme und den Umfang des Stimmrechts
ausschlieRlich der Anteilsbesitz des Aktionars zum Nachweisstichtag mafgeblich; d. h.
VerauRerungen von Aktien nach dem Nachweisstichtag haben keine Auswirkungen auf die
Berechtigung zur Teilnahme und auf den Umfang des Stimmrechts. Entsprechendes gilt fir Erwerbe
und Zuerwerbe von Aktien nach dem Nachweisstichtag. Wer zum Nachweisstichtag nicht Aktionar
ist, aber noch vor der Hauptversammlung Aktien erwirbt, ist somit nicht teilnahme- und
stimmberechtigt, es sei denn, er/sie lasst sich durch den Veraulerer bevollmachtigen oder zur
Rechtsaustibung ermachtigen. Der Nachweisstichtag hat keine Bedeutung fiir eine etwaige
Dividendenberechtigung.

4. Ubertragung der Hauptversammlung in Bild und Ton

Fir ordnungsgemalf angemeldete Aktionare oder ihre Bevollmachtigten wird am 14. Juni 2022 ab
11:00 Uhr (MESZ) die gesamte Hauptversammlung, einschlief3lich der Beantwortung der vorab
eingereichten Fragen wahrend der Hauptversammlung und der Abstimmungen in Bild und Ton live
im passwortgeschutzten Internetservice der Gesellschaft, zuganglich Gber die Internetseite der
Gesellschaft unter https://www.splendidmedien.com/de/hauptversammlung, Ubertragen.

Die Ubertragung der Hauptversammlung ermdglicht keine Teilnahme im Sinne des § 118 Absatz 1
Satz 2 Aktiengesetz (elektronische bzw. Online-Teilnahme).

Nach Zugang der ordnungsgemafien Anmeldung und eines ordnungsgemafen Nach-weises des
Anteilsbesitzes werden den Aktionaren die Zugangsdaten fiir die Nutzung des passwortgeschitzten
Internetservice auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.splendidmedien.com/de/hauptversammlung_tibersandt (,HV-Ticket").

5. Verfahren fiir die Stimmabgabe durch einen Bevollimachtigten

Aktiondre konnen ihr Stimmrecht in der virtuellen Hauptversammlung nach entsprechender
Erteilung einer Vollmacht auch durch einen Bevollmachtigten, z. B. durch einen Intermediar, einen
Stimmrechtsberater, eine Aktionarsvereinigung, eine andere diesen in § 135 Absatz 8 Aktiengesetz
gleichgestellte Person oder sonstige Personen, austiben lassen. Auch in diesen Fallen sind jeweils
eine fristgemalke Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes zum Nachweisstichtag
erforderlich. Bevollimachtigt ein Aktionar mehr als eine Person, so kann die Gesellschaft eine oder
mehrere von diesen zuriickweisen.

Auch Bevollmachtigte kénnen nicht physisch an der Hauptversammlung teilnehmen. Sie kénnen
das Stimmrecht fir die von ihnen vertretenen Aktionare lediglich im Rahmen ihrer jeweiligen
Vollmacht im Wege der elektronischen Briefwahl oder durch (Unter-)Bevollmachtigung der
weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft austiben.
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Die Nutzung des passwortgeschiitzten Internetservices durch den Bevollmachtigten setzt voraus,
dass der Bevollmachtigte die entsprechenden Zugangsdaten erhalt.

Soweit die Vollmacht nicht einem Intermediar, einer Aktionarsvereinigung, einem
Stimmrechtsberater oder einer diesen nach § 135 Absatz 8 Aktiengesetz gleichgestellten Person
erteilt wird, bedlrfen die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der
Bevollmachtigung gegenuber der Gesellschaft der Textform (§ 126b Biirgerliches Gesetzbuch) oder
haben unter Verwendung der Eingabemaske im Internetservice der Gesellschaft im Internet unter
https://www.splendidmedien.com/de/hauptversammlung zu erfolgen.

Aktionare, die einen Vertreter bevollmachtigen méchten, kdnnen zur Erteilung der Vollmacht das
Formular verwenden, welches die Gesellschaft hierfur bereithélt. Es wird zusammen mit den
Unterlagen, die der Aktionar bei rechtzeitiger Anmeldung und Nachweiserbringung erhalt, sowie auf
Verlangen tbersandt und steht auch unter https://www.splendidmedien.com/de/hauptversammlung
zum Download zur Verfiigung.

Die Bevollmachtigung kann gegeniiber dem Bevollmachtigten erklart oder gegeniber der
Gesellschaft erklart bzw. nachgewiesen werden. Die Erteilung der Vollmacht, ihre Anderung, ihr
Widerruf und der Nachweis einer gegenilber einem Bevollmachtigten erteilten Vollmacht missen
der Gesellschaft aus organisatorischen Griinden bis spatestens zum 13. Juni 2022, 24:00 Uhr
(MESZ), soweit sie in Textform (§ 126b Biirgerliches Gesetzbuch) erfolgen, unter der folgenden
Postanschrift, Telefax-Nummer oder E-Mail-Adresse zugehen:

Splendid Medien AG

c/o Better Orange IR & HV AG

Haidelweg 48

81241 Munchen

Deutschland

Telefax: +49 (0)89 889 690 655

E-Mail: splendid-medien@better-orange.de

Die Erteilung der Vollmacht, ihre Anderung und ihr Widerruf sind dariiber hinaus ab dem 24. Mai
2022, 00:00 Uhr (MESZ), vor und wahrend der virtuellen Hauptversammlung am 14. Juni 2022
unter Nutzung des passwortgeschutzten Internetservice unter
https://www.splendidmedien.com/de/hauptversammlung maoglich.

Am Tag der virtuellen Hauptversammlung kénnen Vollmachten ausschlieflich unter Nutzung des
unter https://www.splendidmedien.com/de/hauptversammlung zuganglichen passwortgeschiitzten
Internetservice gemafl den daflir vorgesehenen Verfahren erteilt, — auch solche, die zuvor in
Textform (§ 126b Birgerliches Gesetzbuch) tibersandt wurden — gedndert oder widerrufen werden.
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Vorstehende Ubermittlungswege stehen jeweils bis zu den vorstehend genannten Zeitpunkten auch
zur Verfigung, wenn die Erteilung der Vollmacht durch Erklarung gegeniiber der Gesellschaft
erfolgen soll; ein gesonderter Nachweis Uber die Erteilung der Bevollmachtigung eriibrigt sich in
diesem Fall.

Fir die Bevollmachtigung von Intermedidren, Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberatern oder
diesen nach § 135 Absatz 8 Aktiengesetz gleichgestellten Personen gelten die gesetzlichen
Bestimmungen, insbesondere § 135 Aktiengesetz.  Wenn ein Intermediar, eine
Aktionarsvereinigung, ein Stimmrechtsberater oder eine andere in § 135 Absatz 8 Aktiengesetz
gleichgestellte Person bevolimachtigt werden soll, ist es moglich, dass die zu bevolimachtigende
Person eine besondere Form der Vollmacht verlangt, da diese Stimmrechtsvertreter nach § 135
Absatz 1 Satz 2 und 3 Aktiengesetz die Vollmacht nachprifbar festhalten missen, die
Vollmachtserklarung vollstandig sein muss und nur die mit der Stimmrechtsausiibung verbundene
Erklarung enthalten darf. Aktionare, die einen Intermediar, eine Aktionarsvereinigung, einen
Stimmrechtsberater oder eine diesen nach § 135 Absatz 8 Aktiengesetz gleichgestellte Person oder
Institution ~ bevollmachtigen  wollen, werden gebeten, etwaige Besonderheiten der
Vollmachtserteilung bei den jeweils zu Bevollmachtigenden zu erfragen und sich mit diesen
abzustimmen.

6. Verfahren fiir die Stimmabgabe durch einen von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter

Die Gesellschaft bietet ihren Aktiondren auch im Rahmen der virtuellen Hauptversammlung als
Service an, sich durch von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter als Bevollmachtigte in
der Hauptversammlung vertreten zu lassen. Die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter Gben das Stimmrecht im Fall ihrer Bevollmachtigung weisungsgebunden aus.
Neben der Vollmacht missen den Stimmrechtsvertretern daher Weisungen fiir die Austibung des
Stimmrechtes erteilt werden. Die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft nehmen weder im Vorfeld
der Hauptversammlung noch wahrend der Hauptversammlung Vollmachten zu Wortmeldungen, zur
Einlegung von Widerspriichen gegen Hauptversammlungsbeschliisse oder zur Abgabe von
sonstigen Erklarungen zu Protokoll, zur Ausiibung des Fragerechts oder zur Stellung von Antragen
entgegen und nehmen — mit Ausnahme der Ausiibung des Stimmrechts — auch keine sonstigen
Aktionarsrechte wahr.

Auch im Fall einer Bevollmachtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter sind
eine ordnungsgemafle Anmeldung zur virtuellen Hauptversammlung und ein ordnungsgemalfer
Nachweis des Anteilsbesitzes nach den vorstehenden Bestimmungen erforderlich.

Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft kdnnen per Post, Telefax
oder E-Mail an die vorstehend im Abschnitt 1. ,5. Verfahren fur die Stimmabgabe durch einen
Bevollmachtigten“ genannte Anschrift, Telefax-Nummer oder E-Mail-Adresse bis spatestens zum
13.  Juni 2022, 24:00 Uhr (MESZ), oder unter Nutzung des unter
https://www.splendidmedien.com/de/hauptversammlung  zuganglichen passwortgeschitzten
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Internetservice geman den dafiir vorgesehenen Verfahren ab 24. Mai 2022, 00:00 Uhr (MESZ), bis
zum Beginn der Abstimmungen in der virtuellen Hauptversammlung am 14. Juni 2022 erteilt,
geandert oder widerrufen werden.

Bis zum Beginn der Abstimmungen in der virtuellen Hauptversammlung am 14. Juni 2022 ist auch
ein Widerruf oder eine Anderung einer zuvor per Post, Telefax oder E-Mail (ibersendeten oder iiber
den passwortgeschitzten Internetservice erteilten Vollmacht an die Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft moglich.

Ein entsprechendes Formular beziiglich Erteilung, Anderung bzw. Widerruf von Vollmacht und
Weisungen an die Stimmrechtsvertreter wird den Aktionaren zusammen mit den Unterlagen, die der
Aktionar bei rechtzeitiger Anmeldung und Nachweiserbringung erhalt, sowie auf Verlangen
Ubersandt und steht auch unter https://www.splendidmedien.com/de/hauptversammlung zum
Download zur Verfuigung.

Wird bei der Erteilung der Vollmacht an die Stimmrechtsvertreter fir die Austbung des
Stimmrechtes keine ausdriickliche oder eindeutige Weisung erteilt, so wird fiir diesen
Tagesordnungspunkt das Stimmrecht von den Stimmrechtsvertretern nicht ausgelibt. Sollte zu
einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefiihrt werden, ohne dass dies im
Vorfeld der Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt eine Weisung zu diesem
Tagesordnungspunkt insgesamt auch als entsprechende Weisung fiir jeden Punkt der
Einzelabstimmung.

Eine Stimmabgabe und die Erteilung von Vollmacht und Weisung ist nur in Bezug auf solche
Antrage und Wabhlvorschlage moglich, zu denen es mit dieser Einberufung oder spater
bekanntgemachte Vorschlage von Vorstand und/oder Aufsichtsrat nach § 124 Absatz 3
Aktiengesetz oder von Aktionaren nach §§ 122 Absatz 2, 126, 127 Aktiengesetz gibt.

7. Verfahren fiir die Stimmabgabe durch elektronische Briefwahl

Ordnungsgemal angemeldete Aktionare konnen ihr Stimmrecht auch im Wege elektronischer
Kommunikation (Briefwahl) austiben. Die Aktionare, die ihre Stimmen im Wege der elektronischen
Briefwahl abgeben mochten, miissen sich ebenfalls unter Vorlage des besonderen Nachweises des
Anteilsbesitzes rechtzeitig zur virtuellen Hauptversammlung anmelden (siehe hierzu Abschnitt 111. 3.
"Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und die Auslibung des
Stimmrechts").

Briefwahlstimmen koénnen ausschlieBlich unter Nutzung des unter
https://www.splendidmedien.com/de/hauptversammlung  zuganglichen passwortgeschiitzten
Internetservice gemaf den dafiir vorgesehenen Verfahren ab dem 24. Mai 2022, 00:00 Uhr (MESZ),
bis zum Beginn der Abstimmungen in der virtuellen Hauptversammlung am 14. Juni 2022
abgegeben, geandert oder widerrufen werden.
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Wird bei der elektronischen Briefwahl zu einem Tagesordnungspunkt keine ausdriickliche oder
eindeutige Stimme abgegeben, so wird dies fir diesen Tagesordnungspunkt als Enthaltung
gewertet. Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefiihrt werden, ohne
dass dies im Vorfeld der Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt eine Stimmabgabe zu diesem
Tagesordnungspunkt insgesamt auch als entsprechende Stimmabgabe fiir jeden Punkt der
Einzelabstimmung.

Eine Stimmabgabe durch elektronische Briefwahl ist nur in Bezug auf solche Antréage und
Wahlvorschlage moglich, zu denen es mit dieser Einberufung oder spater bekanntgemachte
Vorschlage von Vorstand und/oder Aufsichtsrat nach § 124 Absatz 3 Aktiengesetz oder von
Aktionaren nach §§ 122 Absatz 2, 126, 127 Aktiengesetz gibt.

Auch bevollmachtigte Intermediare, Aktionarsvereinigungen und Stimmrechtsberater oder sonstige
gemal § 135 Absatz 8 Aktiengesetz gleichgestellte Personen und Institutionen kénnen sich der
elektronischen Briefwahl bedienen.

8. Rechte der Aktionare nach § 122 Absatz 2, § 126 Absatz 1, § 127 und § 131 Absatz 1
Aktiengesetz i.V.m. § 1 COVID-19-Gesetz

a) Erganzungsverlangen zur Tagesordnung gemaR § 122 Absatz 2 Aktiengesetz

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den
anteiligen Betrag von 500.000,00 Euro (dies entspricht 500.000 Aktien) erreichen, kénnen
gemal § 122 Absatz 2 Aktiengesetz verlangen, dass Gegenstédnde auf die Tagesordnung
gesetzt und bekannt gemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder
eine Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen muss der Gesellschaft mindestens 30 Tage
vor dem Tag der Hauptversammlung — wobei der Tag der Hauptversammlung und der Tag
des Zugangs nicht mitzurechnen sind —, mithin bis spatestens zum 14. Mai 2022, 24:00 Uhr
(MESZ), zugehen.

Etwaige Erganzungsverlangen sind schriftlich (§ 126 Absatz 1 Burgerliches Gesetzbuch) oder
in elektronischer Form (§ 126a Burgerliches Gesetzbuch) an folgende Adresse zu lbermitteln:

Splendid Medien AG

Vorstand

Lichtstr. 25

50825 Kdin
hv2022@splendid-medien.com

Anderweitig adressierte Erganzungsverlangen werden nicht berlicksichtigt. Die Antragsteller
haben nach § 122 Absatz 2 Satz 1 in Verbindung mit § 122 Absatz 1 Satz 3 Aktiengesetz
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b)

nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens
Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands tber den
Antrag halten. Fir die Berechnung der Frist der Aktienbesitzzeit findet § 70 Aktiengesetz
Anwendung; auf die Fristberechnung ist § 121 Absatz 7 Aktiengesetz entsprechend
anzuwenden.

Bekannt zu machende Erganzungen der Tagesordnung werden unverziglich nach Zugang
des Verlangens im Bundesanzeiger bekannt gemacht und solchen Medien zur
Veroffentlichung zugeleitet, bei denen davon ausgegangen werden kann, dass sie die
Information in der gesamten Europaischen Union verbreiten. Sie werden auf3erdem unter
https://www.splendidmedien.com/de/hauptversammlung  bekannt gemacht und den
Aktionaren mitgeteilt.

Ein etwaiger, mit dem ordnungsgemal gestellten Erganzungsverlangen Ubermittelter,
zulassiger Beschlussantrag wird in der virtuellen Hauptversammlung so behandelt, als sei er

in der Hauptversammlung gestellt worden.

Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktiondren gemaR 8§ 126 Absatz 1 und 127

Aktiengesetz i.V.m. § 1 Absatz 2 Satz 3 COVID-19-Gesetz

Aktionare kdnnen Gegenantrage gegen Vorschlage von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu
bestimmten Punkten der Tagesordnung stellen (vgl. § 126 Aktiengesetz) sowie
Wahlvorschlage zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern oder Abschlusspriifern machen (vgl.
§ 127 Aktiengesetz). Vorab zuganglich zu machende Gegenantrage (nebst etwaiger
Begriindung) und Wahlvorschlage sind ausschlief3lich per Post, per Telefax oder per E-Mail
an folgende Adresse, Telefax-Nummer oder E-Mail-Adresse zu richten:

Splendid Medien AG

Frau Karin Opgenoorth

Lichtstr. 25

50825 Kdin

Telefax: +49 (0)89 889 690 655
E-Mail: hv2022@splendid-medien.com

Anderweitig adressierte Gegenantrage und/oder Wahlvorschlage kénnen nicht beriicksichtigt
werden.

Gegenantrdge sowie deren Begrindung und Wahlvorschlage von Aktionaren, die der
Gesellschaft unter der vorstehend angegebenen Adresse bis spatestens 14 Tage vor dem Tag
der Hauptversammlung — wobei der Tag der Hauptversammlung und der Tag des Zugangs
nicht mitzurechnen sind —, also bis zum 30. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ), zugehen, werden
— vorbehaltlich § 126 Absatz 2 und 3 Aktiengesetz — unverziiglich iber die Internetseite
https://www.splendidmedien.com/de/hauptversammlung einschlieRlich des Namens des
Aktionars zuganglich gemacht (§§ 126 Absatz 1 Satz 3, 127 Satz 1 Aktiengesetz). Etwaige
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c)

Stellungnahmen der Verwaltung werden nach dem 30. Mai 2022 ebenfalls auf der genannten
Internetseite veroffentlicht.

Wahrend der virtuellen Hauptversammlung kénnen keine Gegenantrage oder Wahlvorschlage
gestellt werden. Ordnungsgemal gestellte und zuldssige Gegenantrage und Wahlvorschlage,
die nach §§ 126 Absatz 1, 127 Aktiengesetz im Vorfeld der Hauptversammlung bekannt
gemacht wurden, gelten gemal § 1 Absatz 2 Satz 3 COVID-19-Gesetz als in der virtuellen
Hauptversammlung gestellt, wenn der den Antrag stellende oder den Wahlvorschlag
unterbreitende Aktionar ordnungsgemal legitimiert und zur Hauptversammlung angemeldet
ist (siehe hierzu Abschnitt lll. 3. "Voraussetzungen fur die Teilnahme an der virtuellen
Hauptversammlung und die Ausiibung des Stimmrechts").

Fragerecht der Aktiondre im Wege der elektronischen Kommunikation gemaf § 1 Absatz 2

Satz 1 Nr. 3, Satz 2 COVID-19-Gesetz

Den Aktionaren und ihren Bevollmachtigten wird nach MaRRgabe von § 1 Absatz 2 Satz 1 Nr.
3 und Satz 2 des COVID-19-Gesetzes ein Fragerecht im Wege der elektronischen
Kommunikation eingeraumt. Der Vorstand hat mit Zustimmung des Aufsichtsrats entschieden,
dass Fragen von Aktiondren und deren Bevollmachtigten bis spatestens einen Tag vor der
Hauptversammlung, also bis spatestens zum 12.Juni 2022, 24:00 Uhr (MESZ),
ausschlieBlich Uber den passwortgeschitzten Internetservice unter
https://www.splendidmedien.com/de/hauptversammlung gemafl den dafiir vorgesehenen
Verfahren einzureichen sind. Auf anderem Wege oder spater eingehende Fragen werden nicht
berilicksichtigt. Ein Recht zur Einreichung von Fragen besteht nur fiir ordnungsgeman
angemeldete Aktionare, die den erforderlichen Nachweis des Anteilsbesitzes erbracht haben,
bzw. deren Bevollmachtigte. Der Vorstand entscheidet gemaf § 1 Absatz 2 Satz 2 COVID-19-
Gesetz nach pflichtgemafRem, freiem Ermessen, wie er Fragen beantwortet. Die Beantwortung
erfolgt wahrend der Hauptversammlung.

Zusatzlich kdnnen — als freiwilliger, rechtlich nicht verpflichtender Service der Gesellschaft fur
ihre Aktionare — Nachfragen in der virtuellen Hauptversammlung am 14. Juni 2022 Uber die
dafiir vorgesehene Eingabemaske im passwortgeschutzten Internetservice gemafd den dafur
vorgesehenen Verfahren bis zu einem vom Versammlungsleiter festgelegten Zeitpunkt
wahrend der virtuellen Hauptversammlung gestellt werden. Diese Nachfragemdglichkeit steht
nur denjenigen Aktionaren zu, die innerhalb der vorgenannten Frist Fragen Uber den
passwortgeschitzten Internetservice eingereicht haben und nur in Bezug auf die jeweils von
ihnen eingereichten Fragen und hierzu gegebenen Antworten. Ein Rechtsanspruch auf
Beantwortung von auch ordnungsgemafR eingereichten Nachfragen besteht nicht. Der
Versammlungsleiter ist berechtigt, bereits zu Beginn oder wahrend der Hauptversammlung
einen angemessenen Zeitraum fir die Beantwortung einzelner Nachfragen oder der
Nachfragen insgesamt zu bestimmen oder auch gar keine Nachfragen zu beantworten, wenn
etwa die Zeit, die fir die Beantwortung der ordnungsgemaf vor der Hauptversammlung
eingereichten Fragen bendétigt wird, dies nicht zulasst. Die Nachfragen missen in deutscher
Sprache Ubermittelt werden und sind jeweils auf 500 Zeichen begrenzt.
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Bei der Beantwortung von Fragen wahrend der Hauptversammlung kann der Name des
Fragestellers nur offengelegt werden (soweit Fragen individuell beantwortet werden), wenn mit
der Ubermittlung der Frage ausdriicklich das Einversténdnis zur Offenlegung des Namens
erklart wurde. Es wird darauf hingewiesen, dass die gesamte Hauptversammlung wie
eingangs beschrieben live in Bild und Ton fur Aktionare bzw. deren Bevollmachtigte Ubertragen
wird. Entsprechendes gilt fiir eine etwaige Vorabverdffentlichung von Fragen und
gegebenenfalls Antworten auf der Internetseite der Gesellschaft im Vorfeld der
Hauptversammlung: Auch in diesem Fall wird der Name des Fragestellers nur offengelegt,
wenn er mit Ubersendung der Frage ausdriicklich sein Einverstandnis mit der Offenlegung
seines Namens erklart hat.

d) Mdglichkeit des Widerspruchs gegen Hauptversammlungsbeschlisse gemalk § 1 Absatz 2
Satz 1 Nr. 4 COVID-19-Gesetz
Ordnungsgemaly angemeldete Aktionare, die ihr Stimmrecht im Wege der elektronischen
Briefwahl oder Uiber die Erteilung von Vollmachten ausgelibt haben, haben in Abweichung von
§ 245 Nr. 1 Aktiengesetz und nach Mallgabe von § 1 Absatz 2 Satz 1 Nr. 4 COVID-19-Gesetz
die Moglichkeit, im Wege elektronischer Kommunikation Widerspruch gegen einen oder
mehrere Beschlisse der Hauptversammlung bei dem mit der Niederschrift der
Hauptversammlung beauftragten Notar zu erklaren. Ein solcher Widerspruch kann
ausschlieBlich Uber den passwortgeschitzten Internetservice unter
https://www.splendidmedien.com/de/hauptversammlung gemal den dafiir vorgesehenen
Verfahren erklart werden und ist ab dem Beginn der virtuellen Hauptversammlung am 14. Juni
2022 bis zu deren SchlieRBung durch den Versammlungsleiter moglich.

IV. Zeitangaben in dieser Einberufung

Samtliche Zeitangaben in dieser Einberufung beziehen sich auf die mitteleuropaische Sommerzeit
(MESZ). Dies entsprichtim Hinblick auf die koordinierte Weltzeit (UTC) dem Verhaltnis UTC = MESZ
minus zwei Stunden.

V. Veroffentlichungen auf der Internetseite der Gesellschaft

Diese Einberufung der Hauptversammlung, eine Ubersicht mit den Angaben geméaR § 125
Aktiengesetz in Verbindung mit Artikel 4 und Anhang Tabelle 3 der Durchfiihrungsverordnung (EU)
2018/1212, die Informationen gemaf § 124a Aktiengesetz, die Erlauterungen zu den Rechten der
Aktiondre nach §§ 122 Absatz 2, 126 Absatz 1, 127, § 1 COVID-19-Gesetz sowie weitere
Informationen im Zusammenhang mit der Hauptversammlung stehen auf der Internetseite der
Gesellschaft unter https://www.splendidmedien.com/de/hauptversammlung zur Verfiigung. Auf der
Internetseite der Gesellschaft werden nach der Hauptversammlung auch die Ergebnisse der
Abstimmungen Uber die Tagesordnungspunkte veroffentlicht. Ferner finden Sie dort Hinweise, wie
innerhalb eines Monats nach dem Tag der Hauptversammlung eine Bestatigung Uber die
Stimmenzahlung gemaf § 129 Absatz 5 Aktiengesetz angefordert werden kann.
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VI. Angaben iiber die unter Tagesordnungspunkt 7 zur Wahl vorgeschlagenen
Aufsichtsratskandidaten

Im Folgenden sind zu den Wahlvorschlagen gemafll Tagesordnungspunkt 7 Lebenslaufe
abgedruckt, die Uber relevante Kenntnisse, Fahigkeiten, fachliche Erfahrungen sowie wesentliche
Tatigkeiten der vorgeschlagenen Kandidaten Auskunft geben, einschlieRlich der Angaben zu
Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten und in vergleichbaren deutschen
und internationalen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen gemag § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG.

Diplom-Volkswirt Thies G. J. Goldberg

Personliche Daten

Geburtstag: 16.02.1962
Nationalitat: Deutsch
Beruf: Unternehmensberater

Beruflicher Werdegang

1987 - heute Geschaftsfiihrender Gesellschafter der

GOLDBERG CONSULTING GMBH, Hamburg
2002 - heute Geschaftsfiihrender Gesellschafter der

RAPTOR Beteiligungsgesellschaft mbH, Hamburg
2014 — heute Geschéftsfihrender Gesellschafter der

MonsAurum Beteiligungsverwaltung GmbH, Hamburg
2006 — 2018 Aufsichtsrat Medisana AG, Neuss (Vorsitzender)

Politik und Ehrenamt

1998 — 2018 Deutsche Seemannsmission Hamburg-Altona e. V. — Vorstand
2004 — 2011 Mitglied der Hamburgischen Birgerschaft
2015 — heute Stiftung Hamburger Admiralitat — Mitglied des Kuratoriums
2017 — heute Freundeskreis Flhrungsakademie der Bundeswehr e.V. — Vorstand
2020 - heute Deutsche Gesellschaft zur rettung Schiffbriichiger e. V. —

Mitglied des beschlussfassenden Gremiums
2021 — heute Wirtschaftsrat der CDU e.V. Hamburg — Landesvorsitzender

Berufsausbildung und Studium

Ausbildung zum Bankkaufmann Dresdner Bank AG, Hamburg

Hochschulstudium Wirtschafts- und Rechtswissenschaften Universitat Hamburg, abgeschlossen als
Diplom-Volkswirt

Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsriaten oder vergleichbaren in- und
auslandischen Kontroligremien
Aufsichtsrat ANSARES AG, Berlin (Vorsitzender)

Aufsichtsrat HGV Hamburger Gesellschaft fir Vermégens- und Beteiligungsmanagement mbH
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Hans-J6érg Mellmann
Personliche Daten
Geburtsdatum:

Nationalitat:

Beruf:

Beruflicher Werdegang
1995 - 1999:

1999 - 2002:
2002 - 2005:
2006 - 2008:
2008 - 2010:
2011 -2019:
Seit 2020:

Ausbildung

19.12.1969
Deutsch
Diplom-Kaufmann

Arthur Andersen Wirtschaftspriifungsgesellschaft mbH, Koin
Prifungsassistent / Prifungsleiter

Weber Shandwick Deutschland GmbH & Co. KG, Bonn
Financial Controller / Finance Director

Ihr Partner Software & Consulting AG, Jilich

Direktor Finanzen

Tunstall Group Holdings GmbH, Telgte
Kaufmannischer Leiter

objectflor Art & Design Belags GmbH, KoIn
Kaufmannischer Geschéaftsfihrer

Splendid Medien AG, Kdin

CFO / Vorstand Finanzen

Selbstandiger Unternehmensberater

Studium der Betriebswirtschaftslehre an der Universitat zu Kéin

Abschluss Diplom-Kaufmann im Dezember 1995
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Sandra Miinstermann

Personliche Daten

Geburtsdatum: 04.12.1972
Nationalitat: Deutsch
Beruf: Diplom-Betriebswirtin (FH)

Beruflicher Werdegang

1996 - 1997: Commerzbank AG, Frankfurt
Trainee Asset Management
1997 - 1999: Commerzbank AG, Frankfurt
Buy-Side Analyst
1999 - 2000: Equinet Institutional Services GmbH, Frankfurt
Sell-Side Analyst und Griindungsmitglied
2000 - 2004: JP Morgan, Frankfurt
Equity Sales (Vice President)
2004 - 2008: HypoVereinsbank/ Uni Credit, Miinchen
Senior Equity Sales (Director)
2008 - 2011: Viscardi A, Miinchen/ Frankfurt
Managing Director Institutional Sales
2011 - 2014: DZ Bank AG, Frankfurt
Abteilungsleiterin Cash Equity Sales
Seit 2015: DZ Bank AG, Frankfurt

Head of Institutional International Client Management

Ausbildung
Abschluss Diplom-Betriebswirtin (FH)

Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsriaten oder vergleichbaren in- und

auslandischen Kontroligremien
Aufsichtsrat FMR Frankfurt Main Research AG, Frankfurt
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VII. Hinweis zum Datenschutz

Der Schutz der personenbezogenen Daten von Aktiondren hat fir die Splendid Medien AG einen
hohen Stellenwert. Die Splendid Medien AG beachtet dabei die Anforderungen der geltenden
Datenschutzgesetze, insbesondere der EU-Datenschutz-Grundverordnung ("DSGVO"). Die
gesetzlich vorgeschriebenen Informationen zur Verarbeitung der personenbezogenen
Aktiondrsdaten im Zusammenhang mit der Hauptversammlung sind nachstehend
zusammengestellt. Diese Informationen stehen lhnen auch unter
https://www.splendidmedien.com/de/hauptversammlung_zur Verfligung:

e Verantwortliche Stelle fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten von Aktionaren ist die
Splendid Medien AG, Lichtstr. 25, 50825 Koln. Die Gesellschaft wird vertreten durch die
Mitglieder des Vorstands, Dr. Dirk Schweitzer und Bjorn Siecken. Auch der
Datenschutzbeauftragte der Splendid Medien AG ist (iber diese Kontaktdaten sowie unter
datenschutz@splendid-medien.com erreichbar.

¢ Die Splendid Medien AG verarbeitet Name, Anschrift, E-Mail-Adresse, Informationen zu den
Aktien (Aktienanzahl, Aktiengattung, Besitzart der Aktien und Nummer und Zugangsdaten des
HV-Tickets), die ggf. vom Aktionar selbst gegenuber der Splendid Medien AG mitgeteilten
weiteren personenbezogenen Daten (wie etwa Antrage, Erganzungsverlangen) sowie ggf.
Name, Anschrift, E-Mail-Adresse, Nummer und Zugangsdaten des HV-Tickets des vom
jeweiligen Aktionar bevollmachtigten Aktionarsvertreters im Zusammenhang mit der
organisatorischen Durchfiihrung der Hauptversammlung (Aktionarsdaten).

o Die Verarbeitung der Aktionarsdaten erfolgt, um Aktiondren die Ausiibung ihrer Rechte im
Rahmen der Hauptversammlung zu ermdglichen; Rechtsgrundlage ist Artikel 6 Absatz 1 c)
DSGVO. Die Verarbeitung der Aktionarsdaten ist fiir die Teilnahme an der Hauptversammilung
zwingend erforderlich. Bei Nichtbereitstellung der Daten kdnnen die Aktionarsrechte in der
Hauptversammlung nicht ausgelibt werden.

¢ Die Aktionarsdaten kénnen von der Splendid Medien AG gegenuber den im Zusammenhang mit
der organisatorischen Durchfiihrung der Hauptversammlung tatigen Dienstleistern im
erforderlichen Umfang mitgeteilt werden, damit diese die Aktionarsdaten zur Erflllung ihrer
jeweiligen Aufgabe bzw. auf Weisung der Splendid Medien AG verarbeiten.

e Hinsichtlich der Ubermittlung personenbezogener Daten an Dritte im Rahmen einer
Bekanntmachung von Aktionarsverlangen auf Erganzung der Tagesordnung sowie von
Gegenantragen und Wahlvorschlagen von Aktionaren verweisen wir auf die Erlauterungen zu
den Rechten der Aktiondre nach § 122 Absatz 2, § 126 Absatz 1, § 127 und § 131 Absatz 1
Aktiengesetz i.V.m. § 1 COVID-19-Gesetz, die in dieser Einberufung genannt sind.

e Fir die im Zusammenhang mit Hauptversammlungen erfassten Daten betragt die
Aufbewahrungsdauer regelmafig bis zu drei Jahren. Darlber hinaus bewahrt die Splendid
Medien AG personenbezogene Daten auf, wenn dies im Zusammenhang mit Anspriichen
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erforderlich ist, die gegen die Gesellschaft geltend gemacht werden (gesetzliche Verjahrungsfrist
von bis zu 30 Jahren). Grundsatzlich werden die personenbezogenen Daten gel6scht oder
anonymisiert, sobald sie fur die 0.g. Zwecke nicht mehr erforderlich sind und nicht gesetzliche
Nachweis- und Aufbewahrungspflichten zu einer weiteren Speicherung verpflichten.

o Jeder Aktionar und Aktionarsvertreter hat ein Recht auf Auskunft zu seinen personenbezogenen
Daten, Artikel 15 DSGVO, auf Berichtigung unrichtiger oder unvollstandiger Daten, Artikel 16
DSGVO, auf Léschung personenbezogener Daten, Artikel 17 DSGVO, auf Einschrankung der
Verarbeitung, Artikel 18 DSGVO, auf Dateniibertragbarkeit, Artikel 20 DSGVO. Zur Ausiibung
dieser Rechte kann sich ein Aktionar und Aktionarsvertreter jederzeit (z. B. per Post an Splendid
Medien AG, Lichtstr. 25, 50825 K&ln oder per E-Mail an datenschutz@splendid-medien.com) an
die Splendid Medien AG wenden. Jeder Aktionar und Aktionarsvertreter ist zudem berechtigt,
eine Beschwerde bei einer zustandigen Aufsichtsbehérde fiir den Datenschutz einzulegen,
Artikel 77 DSGVO.

Kéln, im Mai 2022

Splendid Medien AG

Der Vorstand
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